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Dział  I 
 

Postanowienia ogólne 
 

 

Rozdział 1:  Przepisy definiuj ące 
 

§ 1 

Ilekroć w dalszej części Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marka Prawego w Jemielnicy 
będzie mowa, bez bliŜszego określenia, o: 

1. Szkole – naleŜy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Marka Prawego w 
Jemielnicy. 

2. Ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty ( Dz. U. z 
1996r. nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami). 

3. Statucie - naleŜy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marka Prawego w 
Jemielnicy. 

4. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorządu uczniowskiego i radzie rodziców - naleŜy 
przez to rozumieć organy działające w szkole . 

5. Uczniach i rodzicach - naleŜy przez to rozumieć uczniów szkoły i ich rodziców. 

6. Wychowawcy - naleŜy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej 
powierzono jeden  z oddziałów szkoły. 

7. Organie prowadzącym szkołę - naleŜy przez to rozumieć gminę Jemielnica. 

8. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą - naleŜy przez to rozumieć Kuratorium 
Oświaty w Opolu. 

 

 

Rozdział 2 :  Nazwa szkoły i inne informacje o szko le 
 

§ 2 

1. Szkoła w Jemielnicy jest szkołą publiczną. 

2. Siedziba szkoły znajduje się  w Jemielnicy przy ulicy Szkolnej 2, kod pocztowy 47–133 Jemielnica. 

3. Ustalona nazwa szkoły uŜywana jest w pełnym brzmieniu: Publiczna Szkoła Podstawowa im. 
Marka Prawego w Jemielnicy. 

4. Na pieczęci jest uŜywana nazwa: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marka Prawego, 47 – 100 
Jemielnica, ul. Szkolna 2 NIP 7561814979, tel. 0774632312,  natomiast na stemplu: PUBLICZNA 
SZKOŁA PODSTAWOWA  47–133 Jemielnica, ul. Szkolna 2. 

5. Szkoła  moŜe posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

 

§ 3 

1. Organem prowadzącym jest gmina Jemielnica.  

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oświaty. 

3. Szkoła działa na mocy ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. nr 67 
poz. 329 z późniejszymi  zmianami). 

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat. 

5. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum. 

6. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw i ferii określa MENiS na drodze 
rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

7. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na dwie zmiany. Zajęcia pozalekcyjne odbywają się w 
godzinach popołudniowych i w wolne soboty. 
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8. Szkoła prowadzi na podstawie złoŜonych deklaracji naukę j. niemieckiego jako języka mniejszości 
narodowej w wymiarze trzech godzin tygodniowo oraz j. niemieckiego i angielskiego jako obcego. 

9. W szkole za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone klasy wyrównawcze, terapeutyczne 
oraz oddziały integracyjne. 

 

§ 4 

1. Szkoła  zapewnia uczniom i nauczycielom moŜliwość korzystania z :  

a) z pomieszczeń do nauki z zapleczami wraz z wyposaŜeniem, 

b) pracowni informatycznej,  

c) biblioteki szkolnej, 

d) świetlicy, 

e) sali gimnastycznej oraz kompleksu sportowo rekreacyjnego usytuowanego przy Publicznym 
Gimnazjum, 

f) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

g) pomieszczeń administracyjno – biurowych. 

2. Na zasadach określonych w ustawie dyrektor moŜe zezwolić uczniowi na indywidualny program 
lub tok nauki. 

 

§ 5 

1. W myśl art. 56 ustawy w szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodzieŜowe, 
skupiające młodzieŜ do 17 lat, z wyjątkiem partii politycznych. 

2. WyŜej wymienione stowarzyszenia i organizacje mogą działać za zgodą dyrektora po uzgodnieniu 
warunków tej działalności. 
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Dział II 
 

Cele i zadania Szkoły  

 

 

Rozdział 1:  Cele  i zadania szkoły 
 

§ 6 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z 
ich potrzebami i moŜliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności 
osobistej oraz wolności światopoglądowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady 
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takŜe zobowiązania, wynikające z Powszechnej 
Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach 
Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989r. 

2. Szkoła umoŜliwia: 

a) realizację obowiązku szkolnego dla uczniów mieszkających w jej obwodzie oraz kontroluje 
jego spełnienie, 

b) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności na poziomie umoŜliwiającym kontynuowanie nauki 
w szkołach gimnazjalnych, 

c) dokonanie świadomego wyboru przez absolwentów dalszego kierunku kształcenia, 

d) rozwijanie zdolności, dostrzeganie róŜnego rodzaju związków i zaleŜności (przyczynowo – 
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych) 

e) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i systematycznego oraz osobistych 
zainteresowań, 

f) rozwój zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych – poprzez 
organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych i innych form zajęć 
pozalekcyjnych, 

g) udział w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych w celu wyrównania braków u uczniów 
mających trudności w nauce, 

h) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, światowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia 
toŜsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki języka polskiego oraz 
własnej historii i kultury, 

i) efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkiej, 

j) kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób przygotować 
młodzieŜ do pracy w warunkach współczesnego świata, 

k) naukę religii zgodnie z rozporządzeniem MENiS, uznając prawo do religijnego wychowania 
dzieci. 

3. Szkoła realizuje: 

a) podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych zatwierdzonych przez MENiS, 

b) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoły, 

c) wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów  

d) program wychowawczy szkoły, obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o 
charakterze wychowawczym. Projekt programu wychowawczego szkoły przygotowuje i 
uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego,  

e) szkolny program profilaktyki, obejmujący treści i działania profilaktyczne. Projekt szkolnego 
programu profilaktyki przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady 
rodziców i samorządu uczniowskiego.  
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Rozdział  2  :  Sposób wykonywania zada ń szkoły 
 

§ 7 

1. Zadania dydaktyczne : 

a) nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają program nauczania z zestawu 
programów zatwierdzonych przez MENiS lub opracowują własne programy zgodnie z 
rozporządzeniem MENiS  w sprawie warunków trybu dopuszczania do uŜytku szkolnego 
programów  nauczania, 

b) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników  dopuszcza w formie 
uchwały do uŜytku szkolnego dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców i i 
uchwaleniu przez radę pedagogiczną, 

c) nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom 
treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, 
zgodne z zapisami wewnątrzszkolnego systemu oceniania, obowiązujące dla danego 
przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania, 

d) nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i 
eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów, 

e) szkolne zespoły przedmiotowe mogą tworzyć wspólne zestawy programów nauczania, 

f) nauczyciele wszystkich przedmiotów przygotowują uczniów do uczestnictwa w konkursach 
(zawodach) przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, 

g) nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze, 

h) dyrektor szkoły moŜe zezwolić na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do dyrektora 
za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia mogą złoŜyć: 

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, 

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą 
rodziców,   

    zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

i) rodzice kierują swoje dzieci – wypełniając stosowny wniosek – na naukę religii w momencie 
podjęcia przez nie nauki w szkole. Dla uczniów nie uczęszczających na naukę religii 
organizuje się w szkole naukę etyki zgodnie z odrębnymi przepisami, 

j) rodzice wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego 
oświadczenia, skierowanego do dyrektora szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

k) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moŜe być powodem 
dyskryminacji przez kogokolwiek  w jakiejkolwiek formie. 

2. Zadania wychowawcze: 

a) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować program 
wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki, 

b) treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych kaŜdego przedmiotu, 
godzin  do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych, 

c) dyrektor szkoły powierza kaŜdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 
nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą, 

d) kaŜdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym 
przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, 
spójnego  z zapisami programu wychowawczego szkoły, 

e) w procesie wychowania kaŜdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami 
uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce oraz sprawiają problemy 
wychowawcze,  

3. Zadania opiekuńcze : 

a) szkoła umoŜliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, 

b)  szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajęć na jego terenie oraz poza terenem w trakcie 
wycieczek, 
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c) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 
uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on równieŜ do 
niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o kaŜdym wypadku, mającym miejsce 
podczas powyŜszych zajęć; wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z 
zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych, 

d) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 
uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik 
wycieczki wraz z opiekunami, 

e) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyŜurów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, w 
czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalonego przez 
dyrektora szkoły harmonogramu, 

f)   nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyŜury w obiektach sportowych przed i po kaŜdej 
swojej lekcji, 

g) dyŜurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyŜuru do czasu zastąpienia go przez innego 
nauczyciela, 

h)   za nieobecnego nauczyciela dyŜur pełni nauczyciel mający za niego zastępstwo, 

i)   kaŜdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielania pomocy uczniom z 
zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku) w 
nagłych sytuacjach, 

j)  oddziały, do których uczęszczają dzieci przewlekle chore powinny mieć organizację nauki 
dostosowaną do potrzeb tych dzieci i moŜliwości organizacyjnych szkoły, 

k)  uczniom z rodzin znajdujących się w trudnych warunkach materialnych dyrektor szkoły, na 
wniosek zainteresowanych rodziców, uczniów, pedagoga lub wychowawcy klasy, organizuje w 
miarę posiadanych środków doraźną pomoc materialną, zgodnie z Regulaminem przyznania 
pomocy materialnej. 

4. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się raz na 
kwartał spotkania z rodzicami  w szkole, podczas których rodzice mają prawo do: 

a) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie i 
całej szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i 
przyczyn trudności w nauce, 

c) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, 

d) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, 

e) wyraŜania i przekazywania dyrektorowi szkoły opinii na temat pracy szkoły. 

 

 

Rozdział 3:  Warunki i zasady bezpiecze ństwa, higieny, promocji zdrowia w szkole 
 

§ 8 

1. W celu  zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzaleŜnieniami, demoralizacją 
oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym – o wpuszczeniu lub 
wypuszczeniu z budynku szkoły - decyduje woźny, nauczyciel dyŜurujący, mający prawo 
zatrzymania wszystkich osób.        O zatrzymaniu woźny, nauczyciel dyŜurujący ma obowiązek 
natychmiast powiadomić dyrektora (wicedyrektora). 

2. Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia organizowane przez szkołę, wszyscy uczniowie 
znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczycieli 
prowadzących zajęcia. 

3. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyŜurujących oraz 
pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas 
przerw międzylekcyjnych. Zasady obowiązujące podczas przerw międzylekcyjnych określa 
Regulamin organizacji przerw międzylekcyjnych. 

4. Za bezpieczeństwo uczniów dojeŜdŜających do szkoły autobusem odpowiada opiekun według 
ustalonego harmonogramu zgodnie z Regulaminem dowozu uczniów. 
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5. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób 
zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan 
zdrowia, a takŜe specyfikę zajęć i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać. Na 
udział w wycieczce organizowanej poza granicami gminy Jemielnica nauczyciel musi uzyskać 
zgodę rodziców (opiekunów) ucznia.  

6. KaŜda planowana wycieczka, impreza szkolna lub pozalekcyjne zajęcia klasowe muszą być 
zgłoszone do dyrektora szkoły. 

7. Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów 
leczenia podczas wyjazdów zagranicznych.  

8. Nauczyciele i pracownicy prowadzący zajęcia zobowiązani są do: 

a)  przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach, 

b)  systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone 
zajęcia, 

c) samodzielnego usuwania dostrzeŜonego zagroŜenia lub niezwłocznego zgłoszenia o 
zagroŜeniu dyrekcji szkoły, 

d) kontroli obecności uczniów na kaŜdych zajęciach edukacyjnych, 

e) pełnienia dyŜurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu i regulaminu 
opracowanego przez dyrekcję szkoły, 

f) wprowadzania uczniów do sal lekcyjnych i pracowni oraz przestrzegania regulaminów 
obowiązujących w tych pomieszczeniach, 

g) wietrzenia pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia w czasie kaŜdej przerwy, a w razie 
potrzeby, takŜe w czasie zajęć, 

9. W pomieszczeniach, w których odbywają  się  zajęcia  zapewnia  się temperaturę co najmniej 
18°C; je Ŝeli  nie   jest    moŜliwe   zapewnienie   tej   temperatury   dyrektor  zawiesza   zajęcia,  
powiadamiając  organ   prowadzący. 

10. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, plastyka, technika) opiekun 
pracowni   opracowuje Regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 
Regulamin wywiesza się w  widocznym i łatwo dostępnym miejscu. To samo dotyczy Regulaminu 
sali gimnastycznej. 

11. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel wychowania fizycznego prowadzący zajęcia        
sprawdza: 

a) sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, 

b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, 

c) dostosowuje wymagania i formę ćwiczeń do moŜliwości fizycznych uczniów, 

d) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach. 

12. Szkoła uwzględnia w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych róŜnorodność i    
równomierne rozłoŜenie zajęć w kaŜdym dniu. 

13. Pomieszczenia szkoły, a w szczególności pokój nauczycielski,  pokój nauczycieli wychowania 
fizycznego   wyposaŜone są w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielenia pierwszej 
pomocy. 

14. W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoły lub podczas zajęć organizowanych poza jej 
terenem pracownik niezwłocznie udziela pierwszej pomocy, zapewnia pomoc medyczną oraz 
powiadamia    dyrektora szkoły. 

15. Dyrektor szkoły zapewnia natychmiastową pomoc lekarską i opiekę uczniowi, który uległ 
wypadkowi. Powiadamia rodzica o zaistniałym wypadku. 

16. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła 
udziela  wsparcia poprzez: 

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego i instytucje 
świadczące  specjalistyczne poradnictwo, 

b) doraźną pomoc materialną, 

c) zapewnienie dzieciom ubogim moŜliwości doŜywiania, finansowanego przez Gminny Ośrodek 
Pomocy    Społecznej. 

17. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły, tzn. przyjścia na 15 
minut przed rozpoczęciem planowych zajęć, z wyjątkiem uczniów korzystających z biblioteki od 
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godziny 7.30 oraz do 10 minut po zakończeniu zajęć, z wyjątkiem uczniów  korzystających z 
biblioteki do godziny 15.30. 

18. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów 
ujętej w planie organizacji szkoły. 

19. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych. 

20. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest moŜliwe pod 
warunkiem, Ŝe dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny 
pracownik szkoły. 

21. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie 
grup uczniów (równieŜ całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą. 

22. Nauczyciel nie moŜe wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej 
opieki.   

23. W przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie. 
Równocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice ucznia. 

24. KaŜde podanie uczniowi leków w szkole ( w szczególnie uzasadnionych przypadkach) powinno 
się odbywać na pisemne Ŝyczenie jego rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie 
lekarskie określające: nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia. 

25. W szkole nie moŜna poddawać uczniów Ŝadnym zabiegom lekarskim ( nie dotyczy to udzielania 
pomocy w nagłych wypadkach ). 

26. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły naleŜy powiadomić o tym rodziców. Mają oni 
obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną. 

27. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagroŜenia Ŝycia ucznia) szkoła wzywa karetkę 
pogotowia i powiadamia rodziców. 

28. Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu 
pojawienia się rodziców (prawnych opiekunów) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoły. 
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Dział III 
 

Organa szkoły i ich kompetencje 
 

 

Rozdział 1: Zadania podstawowe 
 

§ 9 

1. Organami szkoły są : 

a) dyrektor, 

b) rada pedagogiczna, 

c) samorząd uczniowski, 

d) rada rodziców. 

2. W szkole moŜe działać rada szkoły. 

3. Powstanie rady szkoły organizuje dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców, a 
takŜe na wniosek samorządu uczniowskiego. 

4. Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, rada rodziców uchwalają regulaminy swojej 
działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym 
statutem. 

5. Organa szkoły są zobowiązane do informowania się o kierunkach planowanej i prowadzonej 
działalności. 

6. W przypadku niezgodności uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego 
z przepisami prawa ustala się następujący sposób postępowania: 

a) w stosunku do  rady pedagogicznej obowiązują zapisy ustawy w art. 41 ust. 3, 

b) w stosunku do rady rodziców i samorządu uczniowskiego decydujący głos naleŜy do 
dyrektora, który wyznacza termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. Gdy termin 
naprawy minie, a uchybienia zostały, uchwała traci moc. W sprawach wymienionych w 
ustawie art. 34a ust. 1 dyrektor informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ 
prowadzący szkołę o wstrzymaniu uchwały. 

7. Wszystkie organa szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształceniach, wychowania i opieki 
nad młodzieŜą oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów szkoły. 

 

 

Rozdział 2:  Dyrektor szkoły 
 

§ 10 

1. Dyrektora na stanowisko powołuje i odwołuje organ prowadzący szkołę. 

2. Procedury z wyłanianiem kandydata na stanowisko dyrektora reguluje ustawa o systemie oświaty. 

 

§ 11 

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem 
zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.  

2. Do kompetencji dyrektora naleŜy w szczególności : 

a) kierowanie bieŜącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą, 

b) organizowanie całości pracy dydaktycznej, 

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

d) przewodzenie radzie pedagogicznej, 

e) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji, 

f) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów do szkoły, 
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g) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie, 

h) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa, higieny pracy oraz przestrzeganie przez 
uczniów i pracowników ustalonego porządku,  

i) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

j) wydawanie poleceń słuŜbowych,  

k) podejmowanie działań dotyczących awansu zawodowego nauczycieli szkoły stosownie do 
właściwych przepisów w tym zakresie, 

l) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom 
szkoły, 

m) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróŜnień dla nauczycieli i innych 
pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i organizacji 
związkowych, 

n) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;  

o) podaje do publicznej wiadomości do 31 marca odpowiednio zestaw programów nauczania i 
szkolny   zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku 
szkolnego, 

p) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji , w 
szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły, 

q) wykonywanie szeregu innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

  

§ 12 

Dyrektor szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w 
obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka 
przez rodziców do szkoły.  

 

§ 13 

W wykonywaniu swych zadań dyrektor współpracuje z władzami gminy Jemielnica, Kuratorium 
Oświaty w Opolu, radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

 

§ 14 

1. W szkole moŜe być utworzone stanowisko wicedyrektora, jeśli liczba oddziałów wynosi  co  
najmniej 12. 

2. Powierzanie stanowiska wicedyrektora i jego odwoływanie jest w gestii dyrektora szkoły, który w 
tej sprawie zasięga opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej. 

3. Do kompetencji wicedyrektora naleŜy w szczególności: 

a) zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności, 

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego według umowy z dyrektorem, 

c) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagród i wyróŜnień oraz kar dla nadzorowanych przez 
siebie nauczycieli, 

d) opracowywanie materiałów analitycznych dotyczących efektów kształcenia, wychowania i 
opieki, 

e) wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora, 

f) organizowanie całości działalności opiekuńczo-wychowawczej. 

4. Dyrektor sporządza zakres czynności dla wicedyrektora. 

5. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, moŜe tworzyć inne dodatkowe stanowiska 
kierownicze. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor. 
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Rozdział 3:  Rada pedagogiczna 
 

§ 15 

W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań 
dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

 

§ 16 

1. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

2. Jej przewodniczącym jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za 
zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku obrad.  

3. W obradach rady pedagogicznej mogą wziąć udział z głosem doradczym zaproszeni goście. 
Zaproszenia są kierowane na wniosek przewodniczącego lub członków rady pedagogicznej.  

4. Posiedzenia są protokołowane. 

5. Uchwały zapadają w obecności co najmniej ½ ogólnej liczby członków rady zwykłą większością 
głosów. Uchwały mają charakter aktu prawnego. 

6. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 
wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z 
organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

7. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy wobec spraw będących 
przedmiotem posiedzeń rady. 

 

§ 17 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej naleŜy : 

a) zatwierdzanie planu pracy szkoły, 

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN, 

e) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego, programu profilaktyki szkoły po 
zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, 

f) skreślenie z listy uczniów. 

g) ustalanie w drodze uchwały,  po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolnego zestawu 
programów nauczania  i szkolnego zestawu podręczników, biorąc pod uwagę moŜliwości 
uczniów, a w przypadku podręcznika równieŜ przystosowanie dydaktyczne i językowe 
podręcznika do moŜliwości uczniów oraz wysoką jakość wykonania podręcznika 
umoŜliwiającą korzystanie  z niego przez kilka lat. Szkolny zestaw podręczników składa się z 
nie więcej niŜ trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych. W przypadku realizowania 
rozszerzonego zakresu kształcenia z poszczególnych zajęć edukacyjnych, szkolny zestaw 
podręczników składa się z nie więcej niŜ trzech podręczników do kaŜdego zakresu kształcenia 
z danych zajęć edukacyjnych. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje : 

a) roczną organizację pracy szkoły – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b) projekt planu finansowego – w szczególności propozycje dotyczące uzupełniania pomocy 
dydaktycznych, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróŜnień, 

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

e) wieloletni plan doskonalenia zawodowego, 

f) opiniuje  kryteria oceny pracy nauczyciela, 

g) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom  dodatków motywacyjnych, 
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h) opiniuje podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne 
organizacje, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i 
opiekuńcza szkoły, 

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian. Jeśli nie ma rady szkoły, 
to rada pedagogiczna  - po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego - 
uchwala statut szkoły. 

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego 
oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niŜ dwa razy do roku. 

5. Rada pedagogiczna moŜe wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego. 

6. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 
dyrektora szkoły. 

7. Zasady pracy rady pedagogicznej określa Regulamin działalności rady pedagogicznej. 

 

§ 18 

1. Jeśli nie została powołana rada szkoły, to rada pedagogiczna wykonuje równieŜ jej zadania, które 
zostały sformułowane w przepisach prawa szkolnego. 

2. Do kompetencji, o których jest mowa w ust. 1 naleŜą w szczególności : 

a) uchwalanie statutu szkoły i jego zmiany, 

b) inicjowanie i współorganizowanie działań zmierzających do ulepszenia i poprawy warunków 
nauki i pracy w szkole, 

c) opiniowanie planów pracy szkoły, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

d) opiniowanie planów pracy szkoły i przedstawienie wniosków, 

e) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoły, występowanie z wnioskami do dyrektora i organu 
prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów 
nadobowiązkowych, 

f) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o dokonanie oceny 
działalności szkoły, jej  dyrektora i zatrudnionych nauczycieli. 

 

 

Rozdział 4:  Samorz ąd uczniowski 
 

§ 19 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są reprezentantami 
ogółu uczniów. 

2. Organami samorządu uczniowskiego są : 

a) przewodniczący, który reprezentuje samorząd wobec organów szkoły, 

b) wiceprzewodniczący, 

c) rady klasowe. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa Regulamin samorządu 
uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów. 

4. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresie : 

a) oceniania, klasyfikowania i promowania, 

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności ze szczególnym uwzględnieniem trzech prac 
klasowych w ciągu tygodnia, przy czym jedna dziennie oraz tygodniowego uprzedzenia o 
zamiarze badania kompetencji w formie pracy klasowej. 

5. Samorząd Uczniowski ma prawo do :  

a) wyboru w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 
uczniowskiego, 

b) redagowania i wydawania gazety szkolnej po porozumieniu się z opiekunem, 

c) organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi 
potrzebami i moŜliwościami organizacyjnymi. 
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6. Samorząd uczniowski moŜe opiniować pracę ocenianych nauczycieli. 

7. Samorząd uczniowski opiniuje szkolne programy: wychowawczy i profilaktyki. 

8. Samorząd uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku, sprawozdanie ze swej 
działalności. 

 

 
Rozdział 5:  Rada rodziców 

 

§ 20 

1. Rada rodziców, będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów, wspiera działalność statutową 
szkoły. 

2. Do kompetencji rady rodziców naleŜy: 

a) występowanie do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczącymi 
szkoły, 

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły, 

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenia działalności, celem 
pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczenie ich na potrzeby szkoły, 

d) środki , o których mowa w pkt 3, są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym; 
zasady ich wydawania określa Regulamin rady rodziców, 

e) uchwalanie  w porozumieniu z radą pedagogiczną szkolnych programów:  wychowawczego  i 
profilaktyki, 

f) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, 

g) opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły, 

h) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

3. Zasady tworzenia i pracy rady rodziców oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli 
rodziców wszystkich klas tzw. rady oddziałowe. W skład rad rodziców wchodzą po jednym 
przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców 
uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w kaŜdym 
roku szkolnym.  

4. Dyrektor zapewnia radzie rodziców warunki do działania i stale z nią współpracuje. 

5. Rada rodziców moŜe występować do pozostałych organów szkoły z wnioskami i opiniami 
dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególności w sprawach określonych w statucie. 

6. Do Kompetencji Rady Rodziców naleŜy uchwalanie w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku 
szkolnego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: Programu Wychowawczego Szkoły i Programu 
Profilaktyki. JeŜeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie ww.  programów, ten ustala Dyrektor Szkoły w 
uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora 
Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

7.  Rada Rodziców opiniuje: 

a) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły, 

b) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników , 

c) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Szkole , 

d) podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń,  

e) wzór jednolitego stroju , w przypadku jego wprowadzenia, 

8. Rada Rodziców moŜe wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela , z 
wyjątkiem nauczyciela staŜysty. 

9.  Rada Rodziców moŜe wnioskować do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym 
zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników z tym, Ŝe zmiana w tych 
zestawach nie moŜe nastąpić w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mieć 
formę pisemną i złoŜony w terminie do końca lutego. 
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10.  Rada Rodziców ma prawo wyraŜać swoją opinię o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez 
Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego za staŜ. Rada Rodziców powinna przedstawić 
swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku 
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. Opinie powinny być 
wyraŜone na piśmie. 

11.  Przedstawiciel Rady Rodziców ( w przypadku nie powołania Rady Szkoły) ma prawo brać udział 
w pracach Zespołu Oceniającego powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia 
odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

12. Wybiera delegatów do Rady Szkoły. 

13. Udziela pomocy samorządowi uczniowskiemu. 

14. Działa na rzecz poprawy bazy szkoły przekazując środki finansowe; współdecyduje o formach 
pomocy dzieciom i o ich wypoczynku. 

15. Deleguje dwoje przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły. 

 

§ 21 
1. Do kompetencji  oddziałowych rad rodziców naleŜy: 

a) zatwierdzanie planu pracy wychowawczej dla danego oddziału na pierwszym zebraniu 
rodziców, 

b) wspieranie wychowawców klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwiązywaniu 
problemów danej klasy, 

c) reprezentowanie wszystkich rodziców danej klasy przed innymi organami Szkoły, 
d) występowanie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy w 

przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców uczniów danego oddziału, 
e) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskami o wzbogacenie lub zmianę organizacji 

procesu dydaktycznego w danym oddziale, 
f) uczestniczenie w walnych zebraniach wszystkich oddziałowych rad rodziców. 
 
 
 

Rozdział 6:  Zasady współpracy organów Szkoły  
 

§ 22 
1. Wszystkie organy Szkoły  współpracują w duchu  porozumienia i wzajemnego szacunku 

umoŜliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji . 
2. KaŜdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone nie później niŜ do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są 
Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu kaŜdemu organowi Szkoły. 

3. KaŜdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, moŜe włączyć się do 
rozwiązywania konkretnych zadań, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, 
nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 
oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych 
tekstów uchwał. 

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje 
reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

7. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi 
Szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokołowanych 
posiedzeniach tych organów. 

8. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliŜszym posiedzeniu plenarnym, a w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.  

9. Rodzice i nauczyciele współdziałają  ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 
Współpraca nauczycieli z rodzicami odbywa się zgodnie z przyjętymi  zasadami. 

10. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi słuŜbowej i 
zasad  ujętych w § 23 niniejszego statutu. 
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Rozdział 7:  Rozwi ązywanie sporów i konfliktów 
 

§ 23 

1. W sytuacjach spornych i na wypadek konfliktów między organami szkoły dyrektor (wicedyrektor) 
pełni rolę mediatora: 

a) wysłuchując strony sporu lub konfliktu, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk, 

b) badając, czy nie zostało złamane prawo, 

c) stosując środki zaradcze w celu wyeliminowania sporu  lub konfliktu, 

d) Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole – strony 
sporu, 

e) swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych 
w przeciągu 14 dni od złoŜenia wniosku. 

2. Rolą dyrektora (wicedyrektora) jest teŜ: 

a) rozstrzygać sprawy sporne w radzie pedagogicznej, 

b) współpracować z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim, 

c) przyjmować wnioski i badać skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, 

d) negocjować w konfliktach między nauczycielami i rodzicami, 

e) postępować stosując zasady partnerstwa i obiektywizmu, 

f) podejmować decyzję z zachowaniem prawa i dobra publicznego  w czasie wydawania zaleceń 
wszystkim statutowym organom szkoły wtedy, gdy działalność tych organów narusza interes 
szkoły i nie słuŜy jej rozwojowi, 

g) stać na straŜy postanowień zawartych w statucie. 

3. JeŜeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje zespół 
mediacyjny: 
a) zespół mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady Pedagogicznej o najdłuŜszym 

staŜu pracy, 
b) w skład zespołu mediacyjnego wchodzi pięciu nauczycieli zatrudnionych na czas 

nieokreślony, 
c) skład zespołu mediacyjnego ulega zmianie, jeśli któryś z jego członków przestaje pełnić 

funkcję nauczyciela, 
d) kolejni członkowie zespołu mediacyjnego wybierani są według zasady wymienionej w pkt a i b, 
e) zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów  lub 

Dyrektora Szkoły, 
f) zespół mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły, Dyrektorem Szkoły 

jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem kaŜdej ze stron, zachowując bezstronność w 
ocenie tych stanowisk, 

g) zespół mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie, 
h) o swojej decyzji zespól mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pełnym 

uzasadnieniem, 
i) decyzja zespołu mediacyjnego jest ostateczna. 

 

§ 24 

1. Spory i konflikty na poziomie klasy i szkoły są rozstrzygane według następujących zasad: 

a) w czasie sporu lub konfliktu w klasie podstawową rolę mediatora i rozjemcy sprawuje 
wychowawca klasy tj. wysłuchuje strony, bada czy nie zostało złamane prawo, stosuje środki 
zaradcze eliminujące spór lub konflikt, 

b) na prośbę wychowawcy do rozwiązania sporu lub konfliktu moŜe zostać włączony szkolny 
pedagog, 

c) wychowawcę moŜe wesprzeć samorząd klasowy pod kierunkiem przewodniczącego, 

d) w czasie sporu i konfliktu między klasami rolę mediatorów i rozjemców pełnią wychowawcy 
tych klas, którzy mogą poprosić o wsparcie szkolnego pedagoga i rzecznika praw ucznia, 

e) wychowawcy mogą teŜ uzyskać wsparcie rady uczniowskiej i opiekuna samorządu 
uczniowskiego, 
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f) w sprawach najpowaŜniejszych wychowawcy mogą zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu sporu 
i konfliktu do dyrektora (wicedyrektora). 
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Dział IV 
 

Organizacja szkoły  

 

 

Rozdział 1:  Planowanie działalno ści szkoły 
 

§ 25 

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz 
ferii letnich i zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

§ 26 

Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1. Arkusz organizacji szkoły. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania. 

3. Program wychowawczy szkoły. 

4. Szkolny program profilaktyki. 

   5. Regulamin szkoły. 

          6. Tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

 

§ 27 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu 
nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania. 

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w 
tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych 
finansowanych ze środków przydzielonych przez gminę Jemielnica. 

3. Arkusz organizacyjny, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia 
organowi prowadzącemu w terminie do dnia 30 kwietnia kaŜdego roku. 

4. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja kaŜdego roku. 

 

§ 28 

Szkolny zestaw programów nauczania zawiera zbiór realizowanych programów nauczania z 
poszczególnych zajęć edukacyjnych dla danego rocznika uczniów. Jest on dostępny dla 
zainteresowanych uczniów i rodziców w bibliotece szkolnej. 

 

§ 29 

1. Szkolny program wychowawczy tworzą nauczyciele przy współudziale rodziców, uczniów i organu 
załoŜycielskiego. 

2. Program wychowawczy wynika z wizji szkoły opracowanej przez uczniów, nauczycieli, rodziców i 
organ załoŜycielski. 

3. Odzwierciedla potrzeby uczniów oraz moŜliwości kadrowe i organizacyjne szkoły. 

 

§ 30 

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy 
rozkład zajęć edukacyjnych – obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym wynikających z 
potrzeby wprowadzenia eksperymentów i innowacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i 
higieny pracy. 
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2. Do tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych dołącza się plan dyŜurów nauczycielskich. Projekt 
planu przygotowuje specjalnie do tego celu powołana komisja rady pedagogicznej, a zatwierdza 
go dyrektor szkoły. Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyŜurów przez nauczycieli 
określa Regulamin dyŜurów. 

 

§ 31 
1. Dyrektor Szkoły opracowuje wieloletni plan  Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli.  
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji załoŜeń WDN  Dyrektor Szkoły powołuje szkolnego 

lidera WDN .  

 

 
Rozdział 2:  Formy prowadzenia działalno ści dydaktyczno-wychowawczej 

 

§ 32 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złoŜony z uczniów, którzy w 
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów określonych 
szkolnym planem nauczania. 

2. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale nie powinna przekroczyć 26. 

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach 
liczących powyŜej 24 uczniów, 

4. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 

 

§ 33 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne podzielone na dwa etapy:  

a) klasy I-III to kształcenie zintegrowane, 

b) klasy IV-VI to nauczanie blokowe.  

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 10 do 30 minut; decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor 
szkoły. 

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zajęć dydaktycznych w blokach 
tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych moŜliwe jest ustalenie innej 
liczebności grupy lub innego czasu trwania lekcji i przerw; wymaga to zgody dyrektora szkoły. 

 

§ 34 

1. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup międzyoddziałowych ustala dyrektor szkoły na 
podstawie odrębnych przepisów. 

2. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja rekrutacyjna powoływana 
przez dyrektora szkoły spośród członków rady pedagogicznej, którą tworzą wychowawcy nowo 
tworzonych klas pierwszych. 

 

§ 35 

1. Szkoła w miarę posiadanych moŜliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza 
przedmioty nadobowiązkowe. 

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być 
organizowane zajęcia wyrównawcze i korekcyjno-kompensacyjne. 

3. Uczniowie wymienieni w pkt. 2 mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących 
zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne. 

4. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy 
z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów określone są indywidualnie dla kaŜdego ucznia. 
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§ 36 

1. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i 
zainteresowań uczniów oraz moŜliwości organizacyjnych szkoły, po zapoznaniu się z opinią rady 
pedagogicznej i rady rodziców. 

2. Dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i po uzgodnieniu z organem prowadzącym, ustala 
zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczania 
języków obcych,  kół zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo–
lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych, a takŜe w czasie wycieczek, 
zielonych szkół i wyjazdów. 

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, 
finansowych z budŜetu Gminy Jemielnica, nie moŜe być niŜsza niŜ 10 uczniów. 

 

§37 

1. Dyrektor szkoły powierza kaŜdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu 
wychowawcą. W szczególnych przypadkach (klasy integracyjne) obowiązki wychowawcy klasy 
mogą być powierzone dwóm nauczycielom lub w dwóch klasach moŜe być ten sam wychowawca. 

2. Funkcję wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, który – jeŜeli nie zajdą szczególne 
okoliczności – prowadzi oddział w całym cyklu nauczania. 

3. Rodzice uczniów kaŜdego oddziału, mogą wystąpić do dyrektora z wnioskiem o zmianę 
wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem powinien być podpisany przez  
wszystkich rodziców danego oddziału. Dyrektor jest zobowiązany do przeprowadzenia 
postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w 
terminie 30 dni od otrzymania wniosku. 

 

 

Rozdział 3:  Formy współpracy Szkoły z rodzicami 
 

§38 
 
1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami:  

a) zapoznawanie rodziców z głównymi załoŜeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in. 
organizacja Szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i 
opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów 
przyjętych do klas I,  

b) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieŜących 
problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły,  

c) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami,  

d) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas 
indywidualnych rozmów. 

2. Współdziałanie w zakresie:  
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego,  
b) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposaŜenia Szkoły,  
c) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniów.   

3. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:  
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w 

celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgniecie 
dokładnych informacji  o stanie zdrowia dziecka, jego moŜliwościach i problemach. 

4. Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły):  
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych,  
b) ustalenie form pomocy,  
c) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,  
d) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców,   

współtworzenie  zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie,  
e) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły,  
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f) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia 
roku  szkolnego, imprezy klasowej,  zakończenia roku szkolnego, poŜegnania absolwentów 
itp.),  

g) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach i imprezach  sportowych,  
h) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiania   

    nieobecności przez uczniów.  
5. Indywidualne kontakty:  

a) wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze,  
b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w 

nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach    
przedmiotowych  przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste,  

c) udział  rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych,  
d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, 
e) obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji z nauczycielami, o 

przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych  według warunków 
określonych w  Wewnątrzszkolnym   Ocenianiu.  

 

 

Rozdział 4:  Pomoc psychologiczno- pedagogiczna 
 

§ 39 

1. Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwanej dalej „ pomocą”. 

2. Pomoc polega w szczególności na: 

a) diagnozowaniu środowiska ucznia, 

b) rozpoznaniu potencjalnych moŜliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umoŜliwianiu ich 
zaspokojenia, 

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, 

e) organizowaniu róŜnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

f) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych z programu wychowawczego szkoły i 
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców, 

h) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia, 

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z 
realizowanych przez nich programów nauczania i indywidualnych potrzeb ucznia, u których 
stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umoŜliwiające sprostowanie tym 
wymaganiom, 

j) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

k) umoŜliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli, 

l) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

3. Za prawidłową organizację i przebieg pomocy odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.  

4. Zadania, o których mowa w ust. 2 są realizowane we współpracy z:  

a) rodzicami, 

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, 

d) innymi szkołami, placówkami, 

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieŜy. 

 

§ 40 

1. Pomoc w szkole organizowana jest w formie: 

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
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b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, 
socjoterapeutycznych lub innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

c) klas wyrównawczych lub terapeutycznych, 

d) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów i rodziców, 

e) nauczania indywidualnego, 

f) porad dla uczniów, 

g) porad, konsultacji i  warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

2. Decyzję w sprawie zakresu i organizacji form pomocy podejmuje dyrektor szkoły. 

3. Pomoc moŜe być udzielana na wniosek: 

a) rodziców (prawnych opiekunów), 

b) nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego 
zajęcia specjalistyczne, 

c) pedagoga szkolnego, 

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

4. Kwalifikacji uczniów do odpowiedniej formy pomocy: zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i 
specjalistycznych, klas wyrównawczych lub terapeutycznych dokonuje dyrektor szkoły za zgodą 
rodziców (prawnych opiekunów). 

5. Objęcie ucznia nauką w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. 

6. Udział uczniów zakwalifikowanych do odpowiedniej formy pomocy, zgodnie z pkt. 1 a-c jest 
obowiązkowy i trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
wynikających z podstawy programowej lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń 
stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy. 

7. Decyzję o zwolnieniu ucznia z uczestnictwa w odpowiedniej formie pomocy, zgodnie z pkt. 1 a-c 
podejmuje dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela udzielającego pomocy lub na wniosek 
rodziców (prawnych opiekunów) a w przypadku klasy wyrównawczej i terapeutycznej – na 
wniosek wychowawcy klasy. 

8. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 

§ 41 

1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne 
trudności w uczeniu się, uniemoŜliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy 
programowej dla danego etapu edukacyjnego. 

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. 

3. Liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 2 do 5 uczniów. 

 

§ 42 

1. Zajęcia rewalidacyjne organizuje się dla uczniów z lekkim stopniem niedorozwoju umysłowego. 

2. Celem rewalidacji jest optymalne usprawnienie psychofizyczne i społeczne, prowadzące do 
poprawy myślenia uczniów, przeŜywania przez nich doznań estetycznych oraz usprawnienia 
działań  niezbędnych w ich codziennym Ŝyciu. 

3. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. 

4. Zajęcia rewalidacyjne mogą być prowadzone z uczniem indywidualnie. 

 

§ 43 

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w     
uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy 
programowej dla danego etapu edukacyjnego. 

2. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. 

3. Nauczanie w zespołach wyrównawczych prowadzone jest według obowiązujących programów 
nauczania z odpowiednim do rozpoznawanych potrzeb dostosowaniem metod i form ich realizacji. 

4. Liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 4 do 8 uczniów. 
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§ 44 

1. Terapię logopedyczną organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 
zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii logopedycznej. 

3. Liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 2 do 4 uczniów. 
 

§ 45 

1. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów zajęć dydaktyczno-wyrównawczych moŜe być 
niŜsza niŜ określona w § 39 ust. 4. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia określone                
w  § 37 i  § 39-40 mogą być prowadzone indywidualnie. 

 

§ 46    

1. Starosta strzelecki, na wniosek rodziców,  kieruje uczniów z dysfunkcjami rozwojowymi do 
odpowiedniej placówki kształcenia lub opieki zgodnie z orzeczeniem wydanym przez publiczną 
poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Rodzice dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mogą wnioskować 
do dyrektora szkoły o umoŜliwienie nauki dziecku w klasie ogólnodostępnej. 

3. Uczniom z dysfunkcją narządów ruchu uniemoŜliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, 
przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach 
szkolnych dyrektor na wniosek rodziców i za zgodą organu prowadzącego organizuje nauczanie 
indywidualne na podstawie orzeczenia do kształcenia indywidualnego wydanego przez publiczną 
poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

4. Wymiar tygodniowego nauczania indywidualnego i zasady sprawowanej opieki określają odrębne 
przepisy. 

 

§ 47 

1. Klasy wyrównawcze i terapeutyczne organizowane są za zgodą organu prowadzącego. 

2. Klasy wyrównawcze organizuje się w celu intensywnej pomocy edukacyjnej i wychowawczej dla 
uczniów mających rozległe trudności w opanowaniu wiedzy i umiejętności wynikających z 
podstawy programowej. 

3. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzęŜone 
zaburzenia, wymagające dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich indywidualnych 
potrzeb. 

4. Liczba uczniów w w/w klasach wynosi od 10 do 15. 

 

 

Rozdział 5:  Zaj ęcia dodatkowe 
 

§ 48 

1. Zajęcia dodatkowe mają na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności uczniów w wybranych 
dziedzinach, rozwój ich zainteresowań i uzdolnień, wdraŜanie do racjonalnego spędzania czasu 
wolnego oraz nabywania doświadczeń społecznych umoŜliwiających uczestnictwo w Ŝyciu 
kulturalnym i społecznym. 

2. Przez zajęcia dodatkowe naleŜy rozumieć: 

a) koła przedmiotowe, 

b) koła zainteresowań, 

c) zajęcia rekreacyjno-sportowe, 

d) wycieczki szkolne. 

3. Na wniosek uczniów i ich rodziców szkoła w miarę moŜliwości kadrowych i bazowych moŜe 
organizować inne zajęcia dodatkowe opłacane przez rodziców. 
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4. W realizacji zajęć dodatkowych szkoła współpracuje z samorządem uczniowskim, zakładami 
pracy, klubami sportowymi oraz innymi placówkami i instytucjami działającymi w środowisku. 

 

§ 49 

1. Wycieczki szkolne są integralną częścią procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego 
szkoły. 

2. Wycieczki są organizowane przez nauczycieli przedmiotu, wychowawców, opiekunów kół i 
organizacji w porozumieniu z uczniami i rodzicami. 

3. Wycieczki szkolne mogą przybierać następujące formy: 

a) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, 

b) wycieczki przedmiotowe, 

c) wycieczki turystyki kwalifikacyjnej, 

d) imprezy krajoznawczo-turystyczne, 

e) zajęcia edukacyjne w ramach zielonej szkoły. 

4. Organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych przez szkołę regulują odrębne przepisy. 

 

§ 50 

1. Dyrektor szkoły zatwierdza: program, skład uczestników oraz kierownika i opiekunów wycieczek 
szkolnych. 

2. Kierownikiem wycieczki (oprócz wycieczki przedmiotowej w najbliŜszej okolicy) moŜe być 
nauczyciel  posiadający odpowiednie kwalifikacje. 

3. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorącymi udział w wycieczce, liczbę jej uczestników   ustala 
się    zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 51 

4. Dla uczniów z zaburzeniami statyki ciała i ruchu szkoła organizuje gimnastykę korekcyjną. 

5. Kwalifikowanie uczniów do zajęć z gimnastyki korekcyjnej odbywa się na podstawie skierowania 
lekarskiego lub na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego. 

6. Prowadzenie zajęć powierza się nauczycielowi wychowania fizycznego posiadającemu wymagane 
kwalifikacje. 

 

 § 52 

1. Uczniom o szczególnych zainteresowaniach i uzdolnieniach umoŜliwia się udział w konkursach 
(szkolnych, pozaszkolnych). 

2. KaŜdy uczeń ma prawo przystąpić do konkursu organizowanego na etapie szkolnym. 

3. Zasady przechodzenia uczniów z etapu szkolnego do wyŜszych określają regulaminy wewnętrzne 
poszczególnych konkursów. 

4. Uczestnictwo we wszystkich konkursach jest dobrowolne. 

 

 

Rozdział 6:  Działalno ść innowacyjna  

 

§ 53 

1. Na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli moŜna wdroŜyć innowacje (eksperymenty) 
pedagogiczne. 

2. Uchwałę o wprowadzeniu innowacji (eksperymentu) podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu 
pozytywnej opinii rady szkoły. 

3. Innowacje (eksperymenty) wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budŜetowych 
mogą być podjęte po wyraŜeniu przez organ prowadzący szkołę zgody na finansowanie 
planowanych działań. 
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4. Nauczyciel lub zespół prowadzący działalność innowacyjną (eksperymentalną) odpowiedzialny 
jest za jej jakość. 

5. Nauczyciel lub zespół  wdraŜający innowację (eksperyment) zobowiązany jest do złoŜenia 
wstępnej dokumentacji dyrektorowi szkoły zawierającej: 

a) cele i zadania innowacji (eksperymentu), 

b) sposób realizacji innowacji  (eksperymentu), 

c) oddziały objęte innowacją (eksperymentem). 

6. Szczegółowy tryb postępowania przy prowadzeniu innowacji (eksperymentu) określają odrębne 
przepisy. 

 

§ 54 

 

1. Na wniosek nauczyciela lub zespołu moŜna wdroŜyć własny program nauczania lub projekt 
edukacyjny. 

2. Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub zespół moŜe zostać 
wprowadzony do Szkolnego Zestawu Programów Nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii 
nauczyciela mianowanego, posiadającego wykształcenie wyŜsze z dziedziny wiedzy zgodnej z 
zakresem treści, który program obejmuje. 

3. Projekt edukacyjny opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub zespół moŜe zostać 
wprowadzony za zgodą dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

4. Nauczyciel lub zespół realizujący własny program nauczania lub projekt edukacyjny jest 
odpowiedzialny za jakość pracy. 

5. Nauczyciel lub zespół wdraŜający własny program nauczania lub projekt edukacyjny zobowiązany 
jest do złoŜenia jego dokumentacji dyrektorowi szkoły. 

 

 

Rozdział 7:  Biblioteka szkolna 
 

§ 55 
 I. Postanowienia ogólne 
 
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, słuŜącą realizacji zadań 

dydaktycznych i wychowawczych szkoły oraz realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów; słuŜy 
takŜe doskonaleniu warsztatów pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród 
rodziców oraz w miarę moŜliwości wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: 

a) uczniowie, 

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 

3. W bibliotece szkolnej uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela 
bibliotekarza, innych nauczycieli oraz pracują indywidualnie nad poszerzaniem i zdobywaniem 
wiedzy. 

4. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem informacji oraz edukacji czytelniczej i medialnej dla jej 
uŜytkowników. 

5. Biblioteka szkolna uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: 
kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekuńczo-wychowawczej i 
kulturalno-rekreacyjnej. 

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
wspiera ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą. 

7. Biblioteka szkolna składa się z wypoŜyczalni i czytelni, które wyposaŜone są w odpowiednie 
meble, sprzęt biblioteczny oraz sprzęt uzupełniający. 

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umoŜliwiać: 

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 
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b) wypoŜyczanie materiałów bibliotecznych do domu (lektury szkolne, literaturę piękną, ksiąŜki 
popularnonaukowe), 

c) korzystanie ze zbiorów w czytelni (księgozbiór podręczny, czasopisma, płyty CD), 

d) prowadzenie zajęć dydaktycznych oraz edukacji czytelniczej, informacyjnej, medialnej w 
grupach. 

9. Wydzielona część zbiorów moŜe być przekazana do pracowni przedmiotowej pod opiekę danego 
nauczyciela. 

10. Biblioteka jest czynna w trakcie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku 
szkolnego, a godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umoŜliwiać dostęp do jej zbiorów przed 
lekcjami, podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

11. Zasady korzystania ze zbiorów biblioteki, a takŜe prawa i obowiązki czytelników określa 
Regulamin biblioteki szkolnej (wypoŜyczalni i czytelni). 

12. Do zadań biblioteki szkolnej naleŜy: 

a) udział w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, 

b) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych, 

c) obsługa uŜytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 
informacyjnej, 

d) przysposabianie uczniów do samokształcenia, 

e) działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z róŜnych mediów, źródeł 
informacji, bibliotek, 

f) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich 
kultury czytelniczej, 

g) zaspakajanie potrzeb  kulturalno-rekreacyjnych uczniów, 

h) wspieranie działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły w zakresie pomocy uczniom 
wymagających opieki dydaktycznej i wychowawczej    (zdolnym, trudnym), 

i) współuczestnictwo w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. 

13. Rozwój biblioteki szkolnej powinien dąŜyć w kierunku utworzenia tzw. media-center, to jest 
utworzenia biblioteki - centrum dydaktycznego szkoły, gdzie gromadzone będą róŜnorodne 
dokumenty (piśmiennicze, wizualne, audiowizualne, dźwiękowe, elektroniczne), a aparaturę 
techniczną będą stanowić komputery i urządzenia powielające, zarówno w pracy nauczyciela 
bibliotekarza, jak i uŜytkowników biblioteki szkolnej. 

II. Organizacja biblioteki 
1.Nadzór. 

Bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną sprawuje dyrektor szkoły, który: 

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposaŜenie, warunkujące 
prawidłową   pracę   biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,  

b)  zatrudnia wykwalifikowaną kadrę z wykształceniem bibliotekarskim i pedagogicznym, 

c) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi warunki do doskonalenia zawodowego, 

d) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki, 

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia scontrum lub przekazania biblioteki, jeśli 
następuje zmiana  pracownika, 

f) ustala, w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem,  tryb postępowania zapewniający 
zwrot wypoŜyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania, 

g) ocenia pracę biblioteki szkolnej, 

2. Lokal. 

Lokal biblioteki szkolnej składa się z wypoŜyczalni oraz czytelni.  

3. Zbiory. 

Struktura zbiorów zaleŜy od poziomu organizacyjnego i profilu szkoły, od zainteresowań i potrzeb 
uŜytkowników oraz od obowiązujących w szkole programów, oferty rynkowej, moŜliwości finansowych 
szkoły. 
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Biblioteka szkolna gromadzi materiały biblioteczne, przeznaczone do rozpowszechniania, niezaleŜnie 
od nośnika fizycznego i sposobu zapisu treści(druki, dokumenty dźwiękowe, wizualne, audiowizualne, 
elektroniczne), które słuŜą wypełnianiu zadań biblioteki. Są to: 

        a) wydawnictwa informacyjne, 

        b)  programy i podręczniki szkolne, 

        c)  lektury obowiązkowe i uzupełniające, 

        d)  ksiąŜki pomocnicze w procesie nauczania, 

        e)  wybrane pozycje z literatury pięknej, 

        f )   literaturę popularnonaukową i naukową, 

        g)  wydawnictwa potrzebne w realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania, 

        h)  ogólnopedagogiczne i metodyczne czasopisma dla nauczycieli, 

        i ) czasopisma dla uczniów, 

        j ) materiały związane z regionem, 

        k) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii i dydaktyki z róŜnych przedmiotów   

            nauczania, 

        l ) materiały wizualne, audiowizualne, elektroniczne, 

        ł ) edukacyjne programy komputerowe. 

4.  Finansowanie wydatków. 

Podstawowym źródłem finansowania biblioteki szkolnej jest budŜet szkoły. Planowe roczne wydatki 
biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły. Działalność biblioteki moŜe być 
dotowana przez radę rodziców i innych ofiarodawców. 

5.  Czas pracy biblioteki szkolnej. 

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

Prace organizacyjno-techniczne(gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, klasyfikacja, selekcja, 
konserwacja zbiorów) pochłaniają 1/3 wymiaru godzin pracy nauczyciela bibliotekarza, pozostały czas 
pracy przeznaczony jest na pracę pedagogiczną. 

 

Rozdział 8: Świetlica i stołówka 
 

§ 56 

1. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

2. Zajęcia świetlicowe są realizowane w formie: 

a) opieki nad uczniami podczas dowozu do i ze szkoły 

b) opieki nad uczniami dojeŜdŜającymi, którzy muszą oczekiwać na planowe rozpoczęcie zajęć 
lub odjazd autobusem szkolnym ze względu na zawieszenie zajęć wynikających z absencji 
nauczyciela. 

3. Ilość godzin świetlicowych niezbędnych do zapewnienia opieki uczniom dojeŜdŜającym ustalana 
jest na kaŜdy rok szkolny z organem prowadzącym. 

4. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć. 

5. Rodzice dzieci dojeŜdŜających, rezygnujący z opieki świetlicowej, są zobowiązani do złoŜenia 
pisemnego oświadczania. 

 

§ 57 

1. Uczniowie szkoły korzystają ze stołówki, z rozdzielnią posiłków, mieszczącej się w Publicznym 
Gimnazjum. 

2. Zasady funkcjonowania stołówki określa dyrektor gimnazjum w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

3. Z posiłków mogą korzystać za odpłatnością uczniowie oraz pracownicy szkoły. 

4. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą starać się o dofinansowanie do 
doŜywiania w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej. 
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Dział V 
 

Wewnątrzszkolne  ocenianie 
 

Rozdział 1: Zało Ŝenia ogólne wewn ątrzszkolnego  oceniania  
 

§ 58 
 

      1.   Ocenianiu podlegają : 
a) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
b) zachowanie ucznia. 

 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 
stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz 
formułowania ocen. 

 
3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym      
zakresie, 

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju, 
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach          i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
e) umoŜliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z 
obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i 
rodziców (prawnych opiekunów), 

b) ustalanie kryteriów oceniania  zachowania  oraz  informowanie  o  nich uczniów i rodziców  
      ( prawnych opiekunów), 
c) ocenianie bieŜące  i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania według 
skali i w formach przyjętych w szkole, 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

oceny z zachowania na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania, 
f) ustalanie warunków i trybu uzyskiwania wyŜszych niŜ przewidywane rocznych 

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 
5. Ocenianie pełni funkcję: 

a) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określenie jego indywidualnych 
potrzeb), 

b) klasyfikacyjną (róŜnicuje i porządkuje uczniów zgodnie z pewną skalą za pomocą 
umownego symbolu). 

 
§ 59 

 
1. Oceny dzielą się na: 

a) bieŜące (cząstkowe), 
b) klasyfikacyjne śródroczne, 
c) klasyfikacyjne końcoworoczne. 
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2. Oceny bieŜące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, 
począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali: 

 
Nr Ocena słowna Ocena cyfrowa Skrót 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

dopuszczający 

niedostateczny 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

cel 

bdb 

db 

dst 

dop 

ndst 

 
a) Nauczyciel moŜe  stosować  innowacje w bieŜącym ocenianiu uczniów.     Wprowadzenie 

innowacji moŜe nastąpić wg procedur przewidzianych w  odrębnych przepisach. 
Stosowane innowacje nauczyciel określa w PSO. 

b) Oceny bieŜące i klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne  dla uczniów z 
upośledzeniem umysłowym umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

 
3. Oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w kształceniu zintegrowanym 

(klasy I-III) są ocenami opisowymi. 
 

4. Ocenę  zachowania semestralną i końcoworoczną , począwszy od klasy IV ustala się według 
następującej skali: 

 
Nr Ocena słowna Skrót 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

wzorowe 

bardzo dobre 

dobre 

poprawne 

nieodpowiednie 

naganne 

wz 

bdb 

db 

pop 

ndp 

ng 

 
5. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

 
§ 60 

 
1. Nauczyciele na początku kaŜdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych 

opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych 
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania 
osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach ocen, warunkach i trybie uzyskania wyŜszej niŜ 
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych 

a)  uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela 
przedmiotu, 

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu, 
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c) rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela 
przedmiotu, 

d) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w bibliotece 
szkolnej, u nauczyciela danego przedmiotu oraz wywieszone są w gabinetach 
przedmiotowych. 

 
2. Wychowawca klasy na początku kaŜdego roku szkolnego informuje rodziców ( prawnych  

opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  o warunkach i 
trybie uzyskania wyŜszej niŜ przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 
skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

a) uczniowie są informowani na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, 
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są na pierwszym zebraniu w roku szkolnym. 

 
 
 

Rozdział 2: Zasady opracowania wymaga ń edukacyjnych i kryteria   oceniania 
 

§ 61 
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na 

poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. 
Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu   procesu nauczania 

      ( II etapu edukacyjnego). 
 
2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 

programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych 
i dla danego etapu kształcenia. 

 
§ 62 

1. W szkole przyjmuje się następujące sposoby klasyfikacji treści nauczania na poszczególne 
poziomy wymagań 

 
 

Poziom Kategoria Stopień wymagań 

WIADOMOŚCI Zapamiętywanie wiadomości 

Zrozumienie wiadomości 

Stosowanie wiadomości 

Wymagania konieczne (K) 

Wymagania podstawowe (P) 

Wymagania rozszerzające (R) 

UMIEJĘTNOŚCI W sytuacjach typowych 

Stosowanie wiadomości w 

sytuacjach problemowych 

 

Wymagania dopełniające (D) 

 
 
     Treści  wykraczające  poza   wymagania   programowe   stanowią   odrębną   kategorię , są  to    

            wymagania wykraczające (W). 

 
2. Przy ustalaniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują następujące 

kryteria: 
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Stopień 

wymagań 
Zakres celów Konkretne określenie 

(czasowniki operacyjne) 
K Znajomość pojęć, terminów, faktów, praw, zasad, reguł, 

treści naukowych, zasad działania. Elementarny poziom 

rozumienia tych wiadomości. Uczeń nie powinien mylić 

ich między sobą. 

� nazwać 
� zdefiniować 
� wymienić 
� zidentyfikować 
� wyliczyć 
� wskazać 

P Uczeń potrafi przedstawić wiadomości w innej formie niŜ 

je zapamiętał, potrafi wytłumaczyć wiadomości, 

zinterpretować je, streścić i uporządkować, uczynić 

podstawą prostego wnioskowania.          

� wyjaśnić 
� streścić 
� rozróŜnić 
� zilustrować 

R Opanowanie przez ucznia umiejętności praktycznego 

posługiwania się wiadomościami według podanych mu 

wzorów. Uczeń potrafi stosować wiadomości w 

sytuacjach podobnych do ćwiczeń szkolnych. 

� rozwiązać 
� zastosować 
� porównać 
� sklasyfikować 
� określić 
� skonstruować 
� narysować 
� scharakteryzować 
� zmierzyć 
� wybrać sposób 
� zaprojektować 
� wykreślić 

D Opanowanie przez ucznia umiejętności formułowania 

problemów, dokonywania analizy i syntezy nowych 

zjawisk. Uczeń potrafi formułować plan działania, tworzyć 

oryginalne rozwiązania. 

� udowodnić 
� przewidzieć 
� ocenić 
� wykryć 
� zanalizować 
� zaproponować 
� zaplanować 

 
§ 63 

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej  
poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować 
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia , 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe 
uniemoŜliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania: 
a) opinię poradni, rodzice (prawni opiekunowie) mogą dołączyć przy zapisie ucznia do 

pierwszej klasy, 
b) jeŜeli uczeń poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) 

mogą dostarczyć opinię zaraz po jej otrzymaniu. 
 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moŜe nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

 
 

§ 64 
1. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala 

się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne 
obowiązujące przy ocenie bieŜącej oraz klasyfikacji śródrocznej  i końcoworocznej: 



PUBLICZNA  SZKOŁA  PODSTAWOWA  W JEMIELNICY 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marka Prawego 33 

 
 

Zakres wymagań 
 

Konieczne Podstawowe 
 

Rozszerzające Dopełniające Wykraczające 

Stopień 
 

- 
 

- - - - niedostateczny (1) 

+ 
 

- - - - dopuszczający (2) 

+ 
 

+ - - - dostateczny (3) 

+ 
 

+ + - - dobry (4) 

+ + + + - bardzo dobry (5) 
 

+ 
 

+ + + + celujący(6) 

     
 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki, techniki – nauczyciel w szczególności 
bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków 
wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie 

opinii o ograniczonych moŜliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 
lekarza na czas określony w tej opinii. 

 
 

Rozdział 3 :Sposoby sprawdzania osi ągnięć i post ępów uczniów 
 

§ 65 
Formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów: 
1. odpowiedź ustna, 
2. dyskusja, 
3. zadanie domowe, 
4. wypracowanie, 
5. kartkówka (obejmująca niewielką partię materiału i trwająca nie dłuŜej niŜ 15 minut), 
6. praca klasowa (obejmuje większą część materiału i trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną), 
7. test, 
8. praca w grupach, 
9. praca samodzielna, 
10. praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp., 
11. testowanie sprawności fizycznej, 
12. ćwiczenia praktyczne, 
13. doświadczenia, 
14. prezentacje indywidualne i grupowe, 
15. prace projektowe, 
16. opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, 
17. wytwory pracy własnej ucznia, 
18. obserwacja ucznia: 

a) rozmowa z uczniem, 
b) aktywność na zajęciach, 
c) sprawdzian wykonania pracy  domowej, 
d) sprawdzanie zawartości zeszytów. 

 
§ 66 

      Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów: 
1. Sprawdzenie osiągnięć i postępów ucznia cechuje: 

a) obiektywizm, 
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b) indywidualizm, 
c) konsekwencja, 
d) systematyczność, 
e) jawność. 

2. Prace klasowe zapowiedziane są co najmniej na tydzień wcześniej przed ustalonym terminem 
pracy klasowej 

3. KaŜda praca klasowa jest poprzedzona lekcją powtórzeniową. 
4. Kartkówka z 3 ostatnich lekcji moŜe odbywać się bez zapowiedzi. 
5. Kartkówki nie mogą trwać dłuŜej niŜ 15 minut. 
6. Termin oddawania prac pisemnych ustala się  do 14 dni roboczych. 
7. Uczeń moŜe być w semestrze 2 razy lub raz (gdy jest to jedna godzina tygodniowo) 

nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to 
zgłosić przed zajęciami. 

8. Uczeń ma obowiązek uzupełnić braki wynikające z nieprzygotowania czy absencji.  
9. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywołaniu do odpowiedzi pociąga za sobą 

wpisanie oceny niedostatecznej. 
10. W klasach czwartych na początku roku szkolnego stosuje się dwutygodniowy „okres 

ochronny” (nie stawia się ocen niedostatecznych). 
11. Uczeń moŜe otrzymać ocenę cząstkową za pracę na kółku przedmiotowym i zajęciach 

dydaktyczno-wyrównawczych. 
12. Na okres przerw świątecznych i ferii zimowych nauczyciele nie zadają uczniom prac 

domowych.  
 

 
§ 67 

     Częstotliwość sprawdzania: 
1. Jednego dnia moŜe odbyć się jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonać wpisu w 

dzienniku w momencie zapowiedzi). 
2. Tygodniowo mogą odbywać się maksymalnie 3 prace klasowe. 
3. W ciągu semestru mogą odbyć się maksymalnie 4 prace klasowe z danego przedmiotu. 
4. JeŜeli przedmiot realizowany jest 1 godz./ tyg., ocenę semestralną wystawiamy co najmniej z 

3 ocen cząstkowych ( w tym dwie prace pisemne); jeŜeli przedmiot realizowany jest  w więcej  
niŜ 1 godz./ tyg., ocenę semestralną wystawiamy co najmniej z 5 ocen cząstkowych (w tym 
minimum z dwóch prac pisemnych). W przypadku przedmiotów takich jak: wf, sztuka, 
informatyka, technika ocena za prace pisemne moŜe zostać zastąpiona inną. 

5. Na kaŜdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów. 
6. Na kaŜdej lekcji sprawdzane są ilościowo prace domowe, zaś jakościowo w miarę potrzeb. 
7. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej itp. termin naleŜy ponownie 

uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie). 
8. Uczeń jest zobowiązany zaliczyć pracę klasową , na której był nieobecny. Termin zaliczenia  

określa Przedmiotowy System Oceniania. 
 

§ 68 
      Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowanie niepowodzeń) uczniów: 

1. Po kaŜdej pracy klasowej dokonuje się analizy błędów i poprawy w zaleŜności od potrzeb 
zespołu klasowego. 

2. Uczeń nieobecny nieusprawiedliwiony, który nie pisał pracy pisemnej, pisze ją w terminie 
ustalonym przez nauczyciela z tego samego zakresu materiału.  

3. Przedmiotowy System Oceniania reguluje, które oceny moŜna poprawić i w jakiej formie. 
4. Szkoła stwarza uczniowi moŜliwość dokonania wspólnie z nauczycielem przedmiotu  analizy 

swoich umiejętności i wskazanie sposobów ich niwelowania. 
5. Szkoła stwarza uczniowi następujące moŜliwości uzupełnienia braków zajęć edukacyjnych:  

a) uczestnictwo  w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych, 
b) dodatkowe ćwiczenia  dostosowane do umiejętności i moŜliwości ucznia, 
c) zorganizowanie pomocy koleŜeńskiej, 
d) współpracę nauczyciela z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, pedagogiem, logopedą, 
e) kontakty indywidualne z rodzicami, 
f) zindywidualizowanie pracy z uczniem podczas zajęć edukacyjnych. 
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§ 69 
Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów: 
1. Szkoła prowadzi dla kaŜdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których 

dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym. 
2. Wychowawca zapisuje informacje o zachowaniu uczniów. 
3. Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków „+”,  „- „. 
4. Oprócz znaku cyfrowego dopuszcza się umieszczenie w dzienniku informacji dodatkowych tj.: 

a) zakres materiału, 
b) data, 
c) forma oceniania. 

5. Oceny prac pisemnych wpisywane są kolorem czerwonym. 
 
 

Rozdział 4: Sposoby i zasady informowania uczniów i  rodziców o post ępach i osi ągni ęciach 
 

§ 70 
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). 
2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej  wystawienia. 
3. W klasach I-III uczniowie mogą otrzymać prace pisemne do domu, lecz są zobowiązani do ich 

zwrotu w ciągu 2 dni. 
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do 7 

dni po zakończeniu roku szkolnego; uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą 
otrzymać je do wglądu w szkole u nauczyciela przedmiotu. 

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę 
powinien ją uzasadnić. 

6. Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w 
zeszycie przedmiotowym lub w dzienniczku ucznia. 

7. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na zebraniach i w rozmowach 
indywidualnych.  

8. Ustala się następujące formy konsultacji indywidualnych: 
a) rodzic zgłasza się do nauczyciela z własnej inicjatywy; nauczyciel ma prawo odmówić 

rozmowy , jeŜeli zakłócałaby ona tok lekcji oraz wyznaczyć dogodny termin spotkania. 
b) rodzic zgłasza się do nauczyciela na jego prośbę; jeŜeli termin konsultacji nie odpowiada 

rodzicowi moŜe on ustalić z nauczycielem dogodny dla siebie termin poprzez formę 
pisemną lub przez kontakt telefoniczny z sekretariatem szkoły. 

9. Rodzice uczniów szczególnie wyróŜniających się w nauce i zachowaniu otrzymują list 
pochwalny lub list gratulacyjny. 

 
§ 71 

1. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do daty rozpoczęcia zimowej  
przerwy świątecznej  oraz do 31 maja, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego 
poinformowania uczniów o groŜących ocenach niedostatecznych, odnotowania tego w 
dzienniku i przekazania pisemnej informacji o zagroŜeniach wychowawcy klasy. Wychowawca 
klasy w tym samym terminie listem poleconym informuje przynajmniej jednego z rodziców  
(prawnych opiekunów) poprzez sekretariat szkoły o groŜącej ocenie niedostatecznej.  

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować 
ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego stopniach 
końcoworocznych do 31maja. Wychowawca klasy w tym terminie informuje przynajmniej 
jednego z rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniach klasowych, odnotowując to w 
zeszycie wychowawcy klasowego lub wysyłając informację listem poleconym na adres 
rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Przewidywana ocena nie jest oceną ostateczną .MoŜe ulec podwyŜszeniu lub obniŜeniu w 
zaleŜności od postępów ucznia w okresie do wystawienia ostatecznej oceny. 

4. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele wszystkich 
przedmiotów informują uczniów o wystawionej ocenie wpisując ją w kolumnę w dzienniku 
poprzedzającą kolumnę końcoworoczną. 

5. Uczeń moŜe wystąpić z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o sprawdzenie jego 
wiedzy i umiejętności w zakresie wymagań na wyŜszą ocenę w terminie do 3 dni od 
wystawienia oceny, o której mowa w pkt 4. 
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6. Pracę pisemną przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu z uwzględnieniem kryteriów na 
ocenę, o którą uczeń się ubiega. Praca jest przeprowadzona w ostatnim tygodniu przed 
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. 

7. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele wszystkich 
przedmiotów wystawiają w dzienniku ostateczne oceny śródroczne i końcoworoczne . 

 
§ 72 

1. Tryb i warunki uzyskiwania  wyŜszej niŜ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej: 
a) uczeń składa pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu, w którym określa, jaką ocenę 

spodziewa się uzyskać, 
b) nauczyciel przypomina uczniowi kryteria oceny oraz ustala z nim termin sprawdzenia jego 

wiedzy i umiejętności, 
c) sprawdzenie wiedzy ucznia odbywa się w formie pracy pisemnej , z wyjątkiem 

przedmiotów : sztuka , informatyka i wychowanie fizyczne , z których egzamin ma formę 
ćwiczeń praktycznych. Stopień trudności pytań (ćwiczeń praktycznych) odpowiada 
kryteriom wymagań na stopień  , o który ubiega się uczeń , 

d) wynik pracy jest pozytywny, jeŜeli uczeń uzyska 90% moŜliwych do zdobycia punktów na 
ocenę , o którą ubiega się uczeń. 

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeŜenia do dyrektora szkoły , 
jeŜeli uznają , Ŝe roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeŜenia mogą być 
zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia , Ŝe roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 
szkoły powołuje komisję , która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia , 
w formie pisemnej i ustnej , oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
edukacyjnych.  

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w ciągu 
3 dni od złoŜenia odwołania. 

5. W skład komisji wchodzą: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne kierownicze stanowisko – jako 

przewodniczący komisji, 
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne. 
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie moŜe być 

niŜsza od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna , z 
wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która moŜe 
być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
a) skład komisji, 
b) termin sprawdzianu, 
c) zadania (pytania) sprawdzające, 
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym 
terminie, moŜe przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora 
szkoły. 

 
 

Rozdział 5: Klasyfikowanie 
 

§ 73 
1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach: 

a) śródroczne – za I okres w ostatnim tygodniu przed zakończeniem semestru. 
b) końcoworoczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. 

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 
klasyfikacyjnych wg określonej skali , oraz oceny z zachowania. 
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3. Klasyfikacja śródroczna  ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych , określonych w 
szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego 
opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia  oraz 
ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i śródrocznej oceny 
klasyfikacyjnej  zachowania. 

4. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego,  w 
terminie określonym w statucie szkoły. 

5. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w 
danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i 
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania. 

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć 
edukacyjnych  z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz 
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z  zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

7. W klasach I-III szkoły podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 
ocenami opisowymi. 

8. W klasach I-III szkoły podstawowej semestralne oceny zajęć edukacyjnych przedstawione są 
w formie karty osiągnięć i postępów ucznia. 

9. Klasyfikacja  roczna ucznia  z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym  w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 
edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  
zachowania. 

10. Klasyfikacja roczna ,począwszy od klasy IV szkoły podstawowej , polega na podsumowaniu 
osiągnięć edukacyjnych ucznia , określonym w szkolnym planie nauczania , i  zachowania 
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg określonej skali 

11. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego 
osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonym w szkolnym planie nauczania , z 
uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na 
podstawie odrębnych przepisów , i zachowania ucznia w danym roku szkolnym  oraz ustaleniu 
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

12. Oceny bieŜące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 
uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 
opisowymi. 

 
§ 74 

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 
ocenę zachowania- wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy 
oraz ocenianego ucznia. 

2. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady 
pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów. 

3. Oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO, nie mogą 
być uchylone lub zmienione decyzją administracyjną. 

4. Oceny cząstkowe, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne końcoworoczne 
ustala się w stopniach według określonej skali. 

5. Uczniom kl. II i III, a uczniom kl. I od II semestru nauczyciele wystawiają oceny cząstkowe 
wyraŜone w stopniach wg następującej skali: 
a) celujący – 6 
b) bardzo dobry – 5 
c) dobry – 4 
d) dostateczny – 3 
e) dopuszczający – 2 
f) niedostateczny - 1 

6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne nie mog ą być ustalone jako średnia 
arytmetyczna ocen cz ąstkowych.  
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7. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów, olimpiad przedmiotowych otrzymują 
ocenę celującą w klasyfikacji końcoworocznej lub śródrocznej. 

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna moŜe być 
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9. Uczeń jest klasyfikowany, jeŜeli został klasyfikowany ze wszystkich przedmiotów i zajęć 
obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. 

 
§ 75 

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń moŜe być zwolniony na czas określony z zajęć 
wychowania fizycznego i informatyki. 

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor 
szkoły na podstawie opinii o ograniczonych moŜliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, 
wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

3.  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, 
„zwolniona”. 

 
§ 76 

1. JeŜeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, Ŝe poziom osiągnięć edukacyjnych 
uniemoŜliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyŜszej, szkoła, w miarę 
moŜliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków: 
a) nauczyciel przedmiotu rozmawia z uczniem i wskazuje mu jakie jego osiągnięcia są 

konieczne w celu kontynuowania nauki  z danego przedmiotu, 
b) nauczyciel zleca uczniowi dodatkowe ćwiczenia do wykonania , sprawdza i wskazuje 

błędy do ponownego wykonania, 
c) nauczyciel zadaje uczniowi do nadrobienia mniejsze partie materiału, odpytuje go i 

wskazuje mu braki, 
d) nauczyciel stwarza moŜliwość konsultacji z  uczniem. 
 

 
§ 77 

1. Uczeń moŜe nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeŜeli 
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach 
edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 
nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności moŜe zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 
wniosekjego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna moŜe wyrazić zgodę na 
egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równieŜ uczeń: 
a) realizujący indywidualny tok lub program nauczania, 
b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą 
c) ubiegający się o przyjęcie do klasy wyŜszej niŜ wynika to ze świadectwa szkolnego. 

 
 

Rozdział 6 : Egzamin klasyfikacyjny 

 
§ 78 

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza 
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiału realizowanego zgodnie z programem w danym 
okresie. JeŜeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym 
terminie, to moŜe przystąpić do niego w dowolnym terminie, określonym przez dyrektora.  

2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice 
( prawni opiekunowie) ucznia. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń nie był 
klasyfikowany, w obecności wskazanego przez  dyrektora szkoły, nauczyciela takiego samego 
lub pokrewnego przedmiotu. Ocenę ustala nauczyciel – egzaminator. 

4. Wynik egzaminu jest pozytywny, jeŜeli uczeń uzyskał 80% moŜliwych do zdobycia punktów. 
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5. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem informatyki, sztuki, 
wych. fizycznego, techniki, gdzie egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych. 

6. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) układa nauczyciel – egzaminator, a zatwierdza 
dyrektor szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół według załączonego 
wzoru (Protokół egzaminu klasyfikacyjnego). Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi 
ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik 
do arkusza ocen. 

8. W przypadku nieklasyfikowania  ucznia z zajęć edukacyjnych , w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” 

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych jest ostateczna . 

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  moŜe być 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

 
 

Rozdział 7: Egzamin poprawkowy  
 

§ 79 
1. Uczeń który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 

zajęć edukacyjnych, moŜe zdawać egzamin poprawkowy. 
2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna moŜe wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 
3. Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składa uczeń w ciągu 3 dni od 

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. 
 

 
§ 80 

1. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części, pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki , muzyki, wychowania fizycznego, informatyki, techniki, z których egzamin powinien 
mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 
c) nauczyciel prowadzący takie same lub podobne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

3. Nauczyciel, o którym mowa w p. 2 b, moŜe być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 
prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 
szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z 
tym, Ŝe powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z 
dyrektorem tej szkoły. 

4. Pytania egzaminacyjne, (ćwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza 
dyrektor szkoły. 

5. Pytania egzaminacyjne zawierają treści nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagań 
edukacyjnych dla danego etapu kształcenia. 

6. Uczeń, zdający egzamin poprawkowy, musi uzyskać łącznie z części pisemnej i ustnej 
egzaminu    80%  poprawnych odpowiedzi. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół według załączonego 
wzoru. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach  . Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 
 

§ 81 
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
2. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w oznaczonym 

terminie, moŜe przystąpić do niego w dowolnym terminie, określonym przez dyrektora szkoły 
nie później niŜ do końca września 
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                                                                             § 82 
1. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, moŜe być promowany warunkowo  do klasy 

programowo wyŜszej z ocena niedostateczną  z jednych zajęć edukacyjnych , jeden raz w 
ciągu danego etapu edukacyjnego . 

 
 

Rozdział  8: Promowanie 
 

§ 83 
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyŜszej, jeŜeli otrzymał w wyniku 

końcoworocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotów oceny wyŜsze od oceny 
niedostatecznej . 

2. Ucznia z upośledzeniem umysłowym umiarkowanym i znacznym promuje się do klasy 
programowo wyŜszej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia  w porozumieniu z 
rodzicami ( prawnymi opiekunami). 

3. Ocena niedostateczna z zajęć edukacyjnych dodatkowych nie wpływa na promocję. 
4. Uczeń klasy programowo najwyŜszej  moŜe zdawać egzamin poprawkowy. 
5. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna moŜe postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I-III  szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza  lub 
publiczną poradnie  psychologiczno –pedagogiczną, w tym publiczną poradnię 
specjalistyczną, oraz  w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia. 

 
§ 84 

1. Uczeń kończy szkołę, jeŜeli na zakończenie klasy programowo najwyŜszej uzyskał oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wyŜsze od oceny niedostatecznej i 
przystąpił do sprawdzianu kompetencji. 

2. ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym 
postanawia  na zakończenie klasy programowo najwyŜszej rada pedagogiczna , 
uwzględniając specyfikę kształcenia  tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.  

 
§ 85 

1. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć 

edukacyjnych  średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne lub świadectwo ukończenia szkoły z 
wyróŜnieniem.  

3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć 
edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 
przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową 
ocenę klasyfikacyjną.  

 

 
Rozdział 9: Zasady oceniania zachowania 

 
§ 86 

1. Ocena zachowania wyraŜa opinię szkoły o: 
a) wypełnianiu obowiązków szkolnych, 
b) kulturze osobistej, 
c) postawie wobec kolegów, koleŜanek, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
d) zaangaŜowaniu w Ŝycie zespołu klasowego oraz szkoły, 
e) respektowaniu zasad współŜycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 
c) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
d) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
g) okazywanie szacunku innym osobom. 
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy , nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współŜycia społecznego i 
norm etycznych. 

4. Ocena z zachowania nie ma wpływu na: 
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  
b) promocję do klasy programowo wyŜszej lub ukończenie szkoły. 

5. W klasach I- III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową. 
6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania , ustala się według następującej skali: 

a) wzorowe  
b) bardzo dobre  
c) dobre  
d) poprawne  
e) nieodpowiednie  
f) naganne 

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla ucznia z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceną opisową. 

8.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, naleŜy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń  na 
jego zachowanie  na podstawie orzeczenia o potrzebie  kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania  lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w 
tym publicznej poradni specjalistycznej. 

9. Rada pedagogiczna moŜe podjąć uchwałę o niepromowaniu  do klasy programowo wyŜszej  
lub o nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

10. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu  ustalono naganną roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyŜszej, a uczeń 
klasy programowo najwyŜszej  w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

 
                                                                        § 87 
1. Tryb ustalania oceny zachowania: 
a) uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę 

tę przedkłada  do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy 
ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej, 

b)    samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla    
poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania, 

c)    wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale oceniają ucznia według przyjętych zasad, 
d)    ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy,  
e)    wychowawca przedkłada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na  

piśmie, 
f)    ocena moŜe być zmieniona na radzie  klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku 

zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, 
dotychczas nieznanych  informacji pozwalających na obniŜenie lub podwyŜszenie oceny 
zachowania. 

 
 

§ 88 
1. Wychowawca klasy na początku kaŜdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

przynajmniej jednego z jego rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz 
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyŜszej niŜ 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi 
nagannej  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Do 31 maja,  przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca 
klasy jest zobowiązany do poinformowania ucznia i przynajmniej jednego z jego rodziców 
(prawnych opiekunów) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
Wychowawca klasy w tym terminie informuje rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniach 
klasowych, odnotowując to w zeszycie wychowawcy klasowego lub wysyłając informację 
listem poleconym na adres rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Przewidywana ocena zachowania nie jest oceną ostateczną. MoŜe ulec podwyŜszeniu lub 
obniŜeniu w okresie do wystawienia ostatecznej oceny zachowania. 
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§ 89 

1. Tryb i warunki uzyskania wyŜszej niŜ przewidywana rocznej (semestralnej) oceny 
zachowania: 
a) uczeń składa pisemny wniosek do wychowawcy, w którym określa ocenę  zachowania, 

jaką chciałby uzyskać , 
b) wychowawca analizuje z uczniem regulamin oceniania zachowania oraz roczną kartę 

zachowania ucznia wskazując mu moŜliwości poprawy swojej oceny, 
c) wychowawca jest zobowiązany sprawdzić stopień poprawy zachowania ucznia poprzez 

omówienie tego z nim przed wystawieniem ostatecznej oceny. 
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli , uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  jest ostateczna , 

z zastrzeŜeniem: 
a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) mogą zgłosić zastrzeŜenia do dyrektora 

szkoły, jeŜeli uznają, Ŝe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeŜenia mogą 
być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych; 

b) w przypadku stwierdzenia , Ŝe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje 
komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania 
zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego komisji; 

c) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moŜe być niŜsza od 
ustalonej wcześniej oceny; 

d) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 
4. W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor szkoły, 
b) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie , 
c) wychowawca klasy, 
d) pedagog szkolny, 
e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
f) przedstawiciel rady rodziców. 

5.    Z prac komisji sporządza się protokół zawierający : 
a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) wynik głosowania, 
d) ustalona ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

6. Protokół  stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania  zatwierdza rada pedagogiczna na 

klasyfikacyjnych  posiedzeniach. 
8. Wychowawca uzasadnia pisemnie ocenę z zachowania na prośbę ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) 
 

§ 90 
1. Ustala się  następujące szczegółowe kryteria oceny zachowania dla uczniów  klas I – VI: 

a) frekwencja i punktualność (czas dostarczania usprawiedliwień 7 dni), 
b) przygotowanie do zajęć i odrabianie prac domowych, 
c) aktywny udział w zajęciach szkolnych, 
d) dobra współpraca ucznia z biblioteką szkolną, 
e) udział w konkursach i zawodach sportowych oraz imprezach turystycznych, 
f) udział w organizowaniu imprez i uroczystości na terenie szkoły, 
g) udział w działalności organizacji szkolnych, 
h) przestrzeganie zasad współŜycia społecznego: 

- uczciwość i odpowiedzialność w codziennym postępowaniu, 
      - kultura słowa, 
      - okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, 
      - przeciwstawianie się agresji i wulgarności, 
      - szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi, 



PUBLICZNA  SZKOŁA  PODSTAWOWA  W JEMIELNICY 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marka Prawego 43 

      - naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody. 
i) dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie własne i kolegów, 
j) troska o mienie szkoły, utrzymanie porządku i czystości, 
k) godne reprezentowanie szkoły w miejscach publicznych, 
l) wywiązywanie się z obowiązków uczniowskich, 
m) przestrzeganie wszelkich regulaminów szkolnych, 
n) dbałość o honor i tradycje szkoły. 
 

2. Zachowanie ucznia klas IV - VI ocenia się w ośmiu kategoriach opisowych oznaczonych 
cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród 
poszczególnych zapisów tęgo zdania, które w opinii jego samego, innych nauczycieli i 
uczniów najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę 
przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniana jest na ocenę 
według zasad wymienionych w § 85 ust.2 i 3. 

 
I. Stosunek do nauki - w stosunku do swoich moŜliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń 

osiąga wyniki:  
   3 pkt - maksymalne,  
   2 pkt - dość wysokie,  
   1 pkt – przeciętne,  
   0 pkt – niezadowalające 
II. Frekwencja 
3 pkt -   uczeń nie ma nie usprawiedliwionych nieobecności i spóźnień,  
2 pkt - uczeń ma niewielką liczbę godzin nie usprawiedliwionych nieobecności lub spóźnień (łącznie   
do 10),  
1 pkt -  uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba godzin 
nieusprawiedliwionych nieobecności lub spóźnień wynosi od 11 do 25),  
0 pkt -  uczeń nagminnie spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna liczba 
spóźnień i nie usprawiedliwionych nieobecności przekracza 25).  
 
III. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań 
3 pkt - uczeń aktywnie uczestniczył w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół przedmiotowych, kół 
zainteresowań lub w kursach specjalistycznych albo prowadzi intensywne samokształcenie albo w 
innej formie rozwija swoje moŜliwości. co przynosi mu osiągnięcia w postaci sukcesów w konkursach 
przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,  
2 pkt - uczeń uczestniczył w zajęciach szkolnych kół przedmiotowych lub kół zainteresowań albo prosi 
nauczycieli o wskazówki do samodzielnej pracy nad sobą, uzupełnia wiedzę zdobywaną podczas 
lekcji do poziomu niezbędnego dla uzyskiwania dobrych stopni,  
1 pkt - uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przeciętnych 
wyników w nauce szkolnej,  
0 pkt - uczeń nie jest zainteresowany nie tylko własnym samorozwojem, ale nawet uzyskiwaniem 
choćby przeciętnych wyników w nauce szkolnej.  
 
IV. Takt i kultura w stosunkach z ludźmi 
3 pkt - uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego postawa 
nacechowana jest Ŝyczliwością w stosunku do otoczenia,  
2 pkt - uczeń jest zwykle taktowny, Ŝyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara się o zachowanie 
kultury słowa, umie dyskutować,  
1 pkt - zdarzyło się, Ŝe uczeń zachował się nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, uŜył 
mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji,  
0 pkt - uczeń jest nietaktowny, uŜywa wulgaryzmów, jest agresywny, nie stara się nawet o zachowanie 
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.  
 
V. Sumienność, poczucie odpowiedzialności 
3 pkt - uczeń dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot ksiąŜek do biblioteki, sprawdzianów, 
wypoŜyczonej odzieŜy sportowej, przekazywanie usprawiedliwień itp.), rzetelnie wywiązuje się z 
powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie róŜnorodnych prac i zadań, zawsze przestrzega 
zakazu przynoszenia telefonów komórkowych i zawsze nosi mundurek szkolny 
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2 pkt – uczeń dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania, które stara 
się wykonywać terminowo i solidnie, zwykle przestrzega zakazu przynoszenia telefonów komórkowych 
i zwykle nosi mundurek szkolny 
1 pkt - zdarza się, Ŝe uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z 
powierzonych mu prac i zadań ; rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania i czasami się z nich nie 
wywiązuje, zdarzało się, Ŝe uczeń nie  przestrzega zakazu przynoszenia telefonów komórkowych i 
noszenia mundurka szkolnego 
0 pkt - uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie 
podejmuje dobrowolnych zobowiązań, nie przestrzega zakazu przynoszenia telefonów komórkowych i 
noszenia mundurka szkolnego 
 
VI. Postawa moralna i społeczna ucznia 
3 pkt - w codziennym Ŝyciu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na 
dostrzeŜone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją postawą podkreśla 
szacunek dla pracy swojej i innych, a takŜe dla mienia publicznego i własności prywatnej; chętnie 
pomaga kolegom zarówno w nauce, jak i w sprawach Ŝyciowych, wykazuje duŜą aktywność w 
działaniach na rzecz zespołu w szkole lub poza nią,  
2 pkt - uczeń postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeŜone przejawy zła, stara się nie uchybiać 
godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla 
się od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach Ŝyciowych, angaŜuje się w prace na rzecz 
zespołu,  
1 pkt - zdarzyło się kilka razy, Ŝe uczeń nie postąpił zgodnie z zasadą uczciwości w stosunkach 
międzyludzkich lub nie zareagował na ewidentny przejaw zła, uchybił godności własnej lub innej 
osoby, nie wykazał dostatecznego szacunku dla pracy własnej lub cudzej, naraził na nieznaczny 
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmówił pomocy koledze w nauce lub w innej Ŝyciowej 
sprawie; uchyla się od prac na rzecz zespołu,  
0 pkt - postępowanie ucznia jest sprzeczne z zasadą uczciwości, uczeń jest obojętny wobec 
przejawów zła, nie szanuje godności własnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz 
własności, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób czy zespołu.  
 
VII. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa 
3 pkt - uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące 
zagroŜenia,  
2 pkt - zdarzyło się, Ŝe uczeń spowodował zagroŜenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub 
zlekcewaŜył takie zagroŜenie, ale zareagował na zwróconą mu uwagę,  
1 pkt - czasami trzeba było uczniowi zwracać uwagę na to, Ŝe jego postępowanie moŜe spowodować 
lub powoduje zagroŜenie jego bezpieczeństwa lub innych osób, niekiedy lekcewaŜy on takie 
zagroŜenia, ale reaguje na zwracane uwagi,  
0 pkt - często zachowanie ucznia stwarza zagroŜenie lub uczeń często lekcewaŜy niebezpieczeństwo 
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.  
 
VIII. Postawa wobec nałogów i uzaleŜnień 
3 pkt – nie zauwaŜono  u ucznia Ŝadnych nałogów czy uzaleŜnień, on sam deklaruje, Ŝe jest od nich 
wolny, swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa  
2 pkt - jeden raz zdarzyło się, Ŝe uczeń palił papierosy na terenie szkoły i sytuacja taka nie powtórzyła 
się,  
1 pkt - kilkakrotnie zauwaŜono, Ŝe uczeń palił papierosy na lub poza terenem szkoły,  
0 pkt - zauwaŜono, Ŝe uczeń często pali papierosy lub zdarzyło się, Ŝe uczeń był pod   wpływem 
alkoholu lub przyjmował narkotyki w czasie zajęć w szkole lub poza nią (np. na szkolnej wycieczce).  
 

3. Oceny wystawia się według następujących zasad: 
a) Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 punktów , nie moŜe otrzymać oceny 

wzorowej . 
b) Uczeń , który otrzymał 0 punktów w jednej z kategorii :II, IV, V, VI, VII, VIII  nie moŜe mieć 

oceny wyŜszej niŜ  poprawna . 
c) W innych przypadkach sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach ( I-VIII) na 

zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriów i stosuje się poniŜszą metodę 
przeliczeniową : 
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Ocena zachowania 
 

Punktacja  

wzorowe 24 – 22 pkt 
bardzo dobre 21 – 19 pkt 
dobre 18 – 16 pkt  
poprawne 15 – 13 pkt  
nieodpowiednie 12 – 9 pkt  
naganne 8 – 0 pkt 
 

4. W dzienniku lekcyjnym  na stronie z oceną zachowania dokonuje się podziału rubryk, w 
których wpisuje się punkty uzyskane przez ucznia w  poszczególnych kategoriach . 

5. Pracownicy szkoły  są zobowiązani do zgłaszania na bieŜąco uwag o zachowaniu ucznia do 
wychowawcy , w ciągu całego roku szkolnego.  

     
 

Rozdział 10: Procedura ewaluacji WO 
 

§ 91 
1. W ciągu roku szkolnego nauczyciele wpisują do zeszytu ewaluacji WO uwagi i spostrzeŜenia. 

Uczniowie mogą zgłaszać opinie dotyczące WO za pośrednictwem samorządu 
uczniowskiego, a rodzice za pośrednictwem rady rodziców. 

2. Pod koniec kaŜdego roku szkolnego zespół do spraw WO analizuje uwagi i spostrzeŜenia 
nauczycieli, rodziców i uczniów, a następnie dokonuje ewaluacji Wewnątrzszkolnego  
Oceniania. 

3. Zmiany w Wewnątrzszkolnym  Ocenianiu uchwala się na posiedzeniu rady pedagogicznej 
przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. 
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Dział VI 
 

Uczniowie szkoły  

 

Rozdział 1:  Zasady rekrutacji i obowi ązek szkolny 
 

§ 92 

1. O przyjęciu do wszystkich klas  decyduje dyrektor szkoły. 

2. Do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w jej obwodzie, tj. z miejscowości Jemielnica,   
Centawa i Gąsiorowice. 

3.  Rodzice uczniów zapisują dzieci do szkoły na rok przed rozpoczęciem spełniania obowiązku 
szkolnego. 

4. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą siedem lat 
i nie   odroczono im obowiązku szkolnego, a takŜe te, w stosunku do których wyraŜono zgodę na 
wcześniejsze  przyjęcie do szkoły. 

5. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor 
moŜe: 

      a) odroczyć obowiązek szkolny, 

      b) zezwolić na przyspieszenie spełniania obowiązku szkolnego. 

6. Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje dyrektor szkoły, 
prowadząc  księgę ewidencji dzieci. 

7. Dyrektor szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku rocznego przygotowania 
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły. 

8. Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przypadku, gdy szkoła  dysponuje 
wolnymi miejscami, dyrektor szkoły moŜe przyjąć do szkoły ucznia zamieszkałego poza obwodem 
szkoły. 

9. Wniosek rodziców(prawnych opiekunów) powinien być zaopiniowany przez dyrektora szkoły, do 
której  uczeń powinien uczęszczać. 

10. Liczbę wolnych miejsc ustala dyrektor szkoły na podstawie dokumentu o organizacji  pracy szkoły 
na   dany rok szkolny, zatwierdzonego przez organ prowadzący. 

11. Nie przyjmuje się do szkoły ucznia mieszkającego poza obwodem, który uzyskał  na świadectwie   

      końcoworocznym  nieodpowiednią ocenę z zachowania. 

12. Listy klas pierwszych tworzy się biorąc pod uwagę: 

a) miejsce zamieszkania, 

b) równą liczbę uczniów w kaŜdym z oddziałów, 

c) równą liczbę dziewcząt i chłopców w kaŜdym oddziale ze względu na stosowanie podziałów 
na grupy podczas niektórych zajęć. 

13. Wychowawca we współpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje działania motywujące uczniów 
do uczestnictwa w zajęciach szkolnych.  

14. W przypadku długotrwałej i powtarzającej się nieusprawiedliwionej absencji ucznia, wychowawca 
samodzielnie lub we współpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje kroki, by skontaktować się z 
rodzicami . Wspólnie z uczniem i jego rodzicami ustalają przyczyny nieobecności i moŜliwości 
postępowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne. Uczeń i 
rodzice otrzymują propozycje ze strony szkoły. Efektem spotkania moŜe być podpisanie kontraktu. 

15.  W sytuacji braku efektów działań lub niemoŜności skontaktowania się z rodzicami , czy ich 
niechęci do podjęcia współpracy, wychowawcy klas przekazują pedagogowi szkolnemu  wykaz 
uczniów, których nieobecności przekroczyły 20 godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu.  

16. Do rodziców tych uczniów Dyrektor szkoły moŜe skierować wezwanie do realizacji obowiązku 
szkolnego. 

17. Przy braku efektów podjętych działań i trwającej nieobecności ucznia, Dyrektor szkoły zwraca się 
z prośbą  o wgląd w sytuację rodziny do Wydziału Rodzinnego i Nieletnich Sądu Rodzinnego. 
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18. Informacje o realizowaniu obowiązku szkolnego i podjętych przez szkołę działań, Dyrektor szkoły 
kieruje takŜe do organu prowadzącego placówkę oraz Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej 
Policji. Organ prowadzący placówkę moŜe podjąć czynności w celu ukarania grzywną rodziców 
ucznia.  

 

Rozdział 2:  Prawa i obowi ązki ucznia 
 

§ 93 

Uczeń ma prawo do: 

1. Znajomości swoich praw, czyli do: 

a) wiedzy o przysługujących prawach, środkach i procedurach przysługujących w razie ich 
naruszenia, 

b) informacji o prawach i procedurach odnotowanych ze strony dyrektora szkoły, wychowawcy i 
rzecznika praw ucznia. 

2.  Nauki, czyli do: 

a) zapoznania się z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych 
przedmiotów w czasie lekcji wychowawczej; stosowane dokumenty są dostępne u nauczyciela 
danego przedmiotu oraz w bibliotece szkolnej,  

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej, 

c) swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne, 

d) korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej, pomieszczeń, sprzętu i środków dydaktycznych 
szkoły, 

e) pomocy w razie trudności w nauce, 

f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

g) Ŝyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania, 

h) uczeń ma prawo do zmiany szkoły w czasie trwania roku szkolnego. 

3. Rozwijania swoich uzdolnień i zainteresowań, czyli do: 

a) indywidualnego toku lub programu nauczania, po spełnieniu określonych innymi przepisami 
warunków, 

b) udziału w pracach samorządu uczniowskiego i kół zainteresowań, 

c) reprezentowania szkoły w zawodach, przeglądach, konkursach i olimpiadach. 

4. Informacji o: 

a) uzyskiwanych ocenach i motywach ich uzyskiwania, 

b) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, 

c) przewidywanych ocenach okresowych i rocznych, 

d) przewidywanej ocenie niedostatecznej na zakończenie semestru lub roku, 

e) zasadach oceniania zachowania i moŜliwościach odwołania od ustalonego stopnia, 

f) warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzania egzaminu sprawdzającego, poprawkowego 
i klasyfikacyjnego, 

g) zawartości  wewnątrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych systemów oceniania. 

5. Wolności sumienia, religii i przekonań, która wyraŜa się przez: 

a) swobodę wyraŜania myśli i przekonań – takŜe światopoglądowych i religijnych – jeŜeli nie 
narusza tym dobra innych osób, 

b) moŜliwość uczęszczania na zajęcia religii lub etyki. 

6. WyraŜania własnych poglądów i opinii, w szczególności dotyczących Ŝycia szkoły przez: 

a) swobodne wypowiadanie poglądów i opinii o treściach programowych i metodach nauczania, 

b) swobodną wypowiedź mającą na celu poszukiwanie i przekazywanie informacji oraz ich 
otrzymanie, 

c) moŜliwości posiadania i wypowiadania kontrowersyjnych poglądów i opinii niezgodnych z 
kanonem nauczania, 
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d) przedstawienie wychowawcy, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wniosków i opinii we 
wszystkich sprawach szkoły i własnych problemów. 

7. Zrzeszania się przez: 

a) wpływanie na Ŝycie szkoły poprzez działalność samorządową, 

b) moŜliwość naleŜenia do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły, przy czym 
o przynaleŜności ucznia decydują jego rodzice, 

c) przynaleŜność do organizacji i stowarzyszeń pozaszkolnych co jest prywatną sprawą ucznia i 
jego rodziców. 

8. Ochrony zdrowia i wypoczynku, czyli: 

a) do higienicznych warunków nauki, 

b) do korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych w odrębnych przepisach, 

c) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologiczne, 

d) do odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii, 

e) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i 
rozrywkowych na terenie gimnazjum. 

9. śycia bez przemocy fizycznej i psychicznej wyraŜającej się: 

a) poszanowaniem jego godności, 

b) nietykalnością osobistą i bezpiecznymi warunkami pobytu w szkole, 

c) ochroną prawną przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej. 

10. Ochrony swojej prywatności przez: 

a) zachowanie tajemnicy Ŝycia prywatnego i rodzinnego, 

b) dyskrecję w sprawach osobistych-informacje będące w dyspozycji wychowawcy i innych 
pracowników szkoły nie mogą być rozpowszechniane, 

c) tajemnicę swojej korespondencji – czytanie  lub publiczne odczytanie listów ucznia, bez jego 
zgody, jest naruszeniem prawa do tajemnicy korespondencji. 

11. Ochrony swojej własności. 

12. Otrzymania stypendium socjalnego i pomocy materialnej w oparciu o fundusze, które zapewnia 
organ prowadzący szkołę; zasady przyznawania pomocy socjalnej określa Regulamin 
przyznawania pomocy materialnej. 

13. Odwołania się od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora szkoły w 
sprawie oceny z zachowania. 

14. Przychodzenia do szkoły bez obowiązkowego stroju szkolnego w następujące dni: dzień urodzin, 
dzień nauczyciela, dzień kobiet, dzień chłopaka, dzień dziecka, dzień przed przerwą 
boŜonarodzeniową, walentynki oraz zgodnie z zaleceniami dyrekcji szkoły. 

15. Do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na 
zajęciach informatyki  po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie 
zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie. 

 
§ 94 

 
1. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na 

zajęciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków: 
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z których uczeń ma być zwolniony umieszczone 

są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, 
b) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, Ŝe 

przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.  
2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na 

zajęciach informatyki ma obowiązek  uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeŜeli w tygodniowym 
planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. 

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki po otrzymaniu 
decyzji Dyrektora Szkoły. 

 

§ 95 

W przypadku naruszania prawa, uczeń, jego rodzice, (prawni opiekunowie) mogą odwołać się do:  
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1. Rzecznika praw ucznia w celu określenia stopnia naruszenia prawa. 

2. Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoły. 

3. Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca. 

4. Opolskiego Kuratora Oświaty, gdy prawa narusza dyrektor. 

 

§ 96 

Uczeń ma obowiązek: 

1. Przestrzegać prawa szkolnego, a w szczególności zapisów niniejszego statutu. 

2. Chronić zdrowie i Ŝycie przez: 

a) dbałość o stan swojego zdrowia, 

b) przeciwdziałanie zagroŜeniom Ŝycia i zdrowia innych, 

c) przestrzeganie zasad higieny osobistej i otoczenia, 

d) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

e) zachowanie się zgodnie z zasadami BHP w czasie dowozu i odwozu szkolnym autobusem 

f) wystrzeganie się szkodliwych nałogów – alkoholu, papierosów, środków odurzających i 
narkotyków. 

3. Rozwijać swoje umiejętności przez: 

a) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajęcia, 

b) aktywny udział w lekcjach i przestrzeganie ustalonych zasad porządkowych, 

c) uzupełnianie braków wynikających z absencji, 

d) staranne i sumienne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i odrabianie prac domowych. 

4. Godnie reprezentować szkołę, dbać o jej honor i tradycję. 

5. Stosować się do zasad kulturalnego współŜycia z innymi uczniami, nauczycielami i pozostałymi 
pracownikami szkoły i powinien: 

a) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i pracowników szkoły, 

b) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią. 

6. Współdziałać z wychowawcą, samorządem klasowym i pozostałymi członkami klasy przez: 

a) staranie się o uzyskanie jak najwyŜszej oceny własnego zachowania, 

b) uczestnictwo lub organizowanie Ŝycia klasy i szkoły, 

c) podporządkowanie się zaleceniom wychowawcy, 

d) informowanie wychowawcy o zwolnieniach przy pomocy zeszytu korespondencji 

e) terminowe usprawiedliwianie swojej nieobecności u wychowawcy w ciągu 1 tygodnia po 
powrocie do szkoły po nieobecności. 

7. Respektować uchwały władz samorządu uczniowskiego. 

8. Dbać o ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd przez : 

a) sumienne pełnienie dyŜurów przed i po lekcji, 

b) pozostawienie po sobie porządku po zakończonych lekcjach i imprezach szkolnych np. 
dyskotekach, 

c) zmienianie obuwia przy wejściu do szkoły, 

d) pozostawanie na terenie szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych, 

e) odpowiedzialność materialną rodziców(prawnych opiekunów) za zniszczenia i uszkodzenia 
w mieniu szkoły, które powstały z winy ucznia, 

9. Respektować zalecenia opiekuna podczas oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego. 

10. Brać udział w zajęciach edukacyjnych, przygotowywać się do nich oraz właściwie zachowywać w 
ich trakcie. 

11. Dbać o schludny wygląd oraz nosić odpowiedni strój, na którym widnieje logo szkoły. Strój 
obowiązujący w szkole to niebieskiego koloru fartuszek dla dziewcząt oraz kamizelka bez 
rękawów  dla chłopców.   

12. Przestrzegać zasad uŜywania w szkole telefonów komórkowych: 
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a) niepełnoletni uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i 
korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego,  

b) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz uŜywania telefonów komórkowych 
(aparaty powinny być wyłączone i schowane), 

c) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i p[o zajęciach ) telefon moŜe być uŜywany 
w trybie „milczy”, 

d) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest całkowicie zakazane, 
e) zaginięcie lub kradzieŜ telefonu naleŜy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi 

szkoły, a takŜe odpowiednim organom policji, 
f)  naruszenie przez ucznia zasad uŜywania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje 

zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia. 
 

 
§ 97 

Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych: 

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia moŜe być spowodowana chorobą lub waŜną przyczyną 
losową. 

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie trwania oraz 
samowolnie oddalać się z terenu szkoły. 

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W 
przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę kaŜdego uczącego w danym 
dniu nauczyciela lub dyrekcji szkoły. Zwolnienia dokonuje się  na pisemny wniosek rodziców, w 
którym podano dzień i godzinę wyjścia ze szkoły lub na osobistą prośbę rodzica. 

4. Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie 
oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności. 

5. Uczeń zobowiązany jest przedłoŜyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole 
do piątego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć 
edukacyjnych. Usprawiedliwienia moŜe równieŜ dokonać osobiście rodzic.  

6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane. 
7. Na dłuŜszą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją 

zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego 
wniosku rodziców). 

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na 
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców lub  na ich osobistą prośbę.  

9. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych 
(losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi 
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do 
szkoły.  

10. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole ( u innego 
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem 
lub nauczycielem biblioteki. 

11. Uczniów moŜna zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim pisemnym 
powiadomieniu rodziców i potwierdzeniu przez nich informacji własnoręcznym podpisem. 

12. KaŜdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką 
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

13. Obowiązkiem  wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków( do 10 
dnia kolejnego miesiąca). 

14. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia. 
15. JeŜeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu , to 

frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału. 
16. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieŜąco Dyrektorowi szkoły informacje 

związane z frekwencją uczniów. 
 

§ 98 

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymywać zezwolenie na 
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. 
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§ 99 

1. Uczeń szkoły moŜe otrzymać nagrody i wyróŜnienia za: 

a) rzetelną naukę, której rezultatem są wysokie wyniki uczenia się,  

b) wzorowe zachowanie, 

c) wybitne osiągnięcia promujące dobre imię szkoły w środowisku, 

d) prace społeczne podejmowane na rzecz szkoły, 

e) dzielność i odwagę, 

f) wyniki w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, 

g) wzorową frekwencję, 

h) aktywną pracę w kołach zainteresowań i samorządzie uczniowskim. 

2. Nagrody i wyróŜnienia przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorządu 
uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoły: 

a) pochwała wychowawcy na forum klasy, 

b) pozytywna notatka w zeszycie klasowym, 

c) pochwała dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej, 

d) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodziców, 

e) nagroda rzeczowa : dyplom, ksiąŜki,  

f) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora, 

g) umieszczenie sylwetki ucznia z opisem jego dokonań na tablicy „Nasi liderzy ”, 

h) wyróŜnienie odznaką „Wzorowy uczeń” uczniów klas I-III. 

4. Szczególne osiągnięcia uczniów w konkursach wiedzowych, zawodach sportowych itp. 
odnotowuje się na szkolnym świadectwie. 

5. Nagrody finansowane są z budŜetu szkoły, środków rady rodziców, a jeśli pozwalają na to inne 
względy, równieŜ ze źródeł pozaszkolnych np. od sponsorów. 

6. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróŜnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Uczniowie, którzy kończą szkołę z wyróŜnieniem otrzymują okolicznościowy dyplom ukończenia 
szkoły. 

 

§ 100 

1. W przypadku udowodnienia winy, uczeń moŜe otrzymać kary za: 

a) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia,  

b) posiadanie, uŜywanie i rozprowadzanie środków odurzających na terenie szkoły lub w 
czasie imprez organizowanych przez szkołę, 

c) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzieŜ mienia na terenie 
szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę, 

d) wykroczenie zagraŜające Ŝyciu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły. 

2. Uczeń moŜe otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

 

§ 101 

1. Rodzaje kar: 

a) upomnienie wychowawcy na forum klasy, 

b) negatywna uwaga w zeszycie klasowym, 

c) upomnienie dyrektora,  

d) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu się ucznia, które wysyła 
wychowawca lub dyrektor szkoły, 

e) obniŜenie oceny zachowania – do najgorszej włącznie, 

f) przeniesienie do oddziału równoległego w szkole, 
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g) czasowe zawieszenie uprawnień do uczestnictwa w imprezach ogólnoszkolnych, które nie 
realizuje treści zawartych w szkolnym zestawie programów nauczania oraz zadań 
priorytetowych programu wychowawczego np. w dyskotekach, 

h) wykonanie poŜytecznej pracy na rzecz szkoły na miarę moŜliwości ucznia, 

i) naprawienie wyrządzonej szkody. 

2. Rada pedagogiczna moŜe wnioskować do Opolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienia ucznia do 
innej szkoły, gdy udowodniono mu winy odnoszące się do § 60 pkt. 1 b-d. 

3. Kara nie moŜe naruszać nietykalności i godności ucznia. Wykonanie kary moŜe zostać 
zawieszone na czas próby, nie krótszy niŜ pół roku, na wniosek wychowawcy, pedagoga lub 
samorządu uczniowskiego. 

 

§ 102 

W przypadku otrzymania kary, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołania się 
do: 

1. Dyrektora szkoły, gdy kara została udzielona przez wychowawcę; wtedy: 

a) uczeń za pośrednictwem swoich rodziców składa na piśmie prośbę o ponowne rozpatrzenie 
sprawy w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze, 

b) dyrektor w ciągu 7 dni od otrzymania odwołania zwołuje posiedzenie komisji ds. odwołań od 
kar w składzie : przedstawiciel dyrekcji, rzecznik praw ucznia, wychowawca klasy, pedagog 
szkolny, przedstawiciel rodziców, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

c) komisja rozpatruje odwołanie i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub uchyleniu kary. Jej decyzja 
jest ostateczna. 

2. Opolskiego Kuratora Oświaty, gdy kara została udzielona przez dyrektora. 

 

§ 103 

Katalog praw i obowiązków ucznia oraz zasady przyznawania wyróŜnień i stosowania kar określa 
Regulamin szkoły. 

 

 
Rozdział 3:  Rzecznik Praw Ucznia 

 

§ 104 

1. W szkole moŜe prowadzić swoją działalność rzecznik praw ucznia, będący nauczycielem 
wybranym większością głosów, w głosowaniu tajnym,  przez wszystkich uczniów i nauczycieli. 

2. Rzecznika praw ucznia powołuje dyrektor na wniosek samorządu uczniowskiego. 

3. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata. 

 

§ 105 

1. Głównym zadaniem rzecznika praw ucznia jest czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia i 
dziecka w szkole oraz ich ochrony. Jego działania wynikają z respektowania przepisów Statutu 
Publicznej Szkoły Podstawowej w Jemielnicy, Regulaminu samorządu uczniowskiego i Konwencji 
praw dziecka. 

2. Do kompetencji rzecznika praw ucznia naleŜy : 

a) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i mechanizmach korzystania z nich, 

b) interweniowanie w razie pojawiania się sporów i konfliktów, wynikających ze złamania 
istniejącego prawa, 

c) udzielanie uczniom pomocy zgodnie z obowiązującą procedurą, przedstawiania na 
posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdań ze swej działalności. 

 

 

§ 106 

Rzecznik  praw ucznia ma prawo: 
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a) zwracać się do dyrektora i rady pedagogicznej o wprowadzenie zmian w statucie, 

b) nieskrępowanego działania wyjaśniającego, na podstawie istniejących w szkole zapisów prawa, 

c) wysłuchiwać opinii stron konfliktów i sporów, 

d) uczestniczyć, w roli obserwatora, przy przeprowadzaniu egzaminów sprawdzających i 
poprawkowych, na Ŝyczenie osoby zainteresowanej, 

e) odstąpić od podjętej interwencji, 

f) pełnić rolę mediatora w rozwiązywaniu spraw dotyczących praw uczniów. 

 

 

Dział VII 
 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły  

 

Rozdział 1:  Zagadnienia podstawowe 
 

§ 107 

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają inne 
przepisy. 

3. Dla sprawnego administrowania szkołą tworzy się stanowisko referenta, dla którego zakres 
czynności opracowuje dyrektor. 

4. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: konserwator-pracownik gospodarczy, 
woźny, sprzątaczki oraz sezonowo gospodarz sali gimnastycznej. Szczegółowy zakres czynności 
dla tych pracowników sporządza dyrektor. Obsługę finansową szkoły zapewnia organ prowadzący 
na mocy porozumienia z dyrektorem szkoły. 

 

 

Rozdział 2 :  Zakres zada ń nauczyciela 
 

§ 108 

1. Nauczyciel prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą  i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a takŜe bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli naleŜy: 

a) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego przez: 

-   sporządzenie planu nauczania z nauczanego przedmiotu i przedstawienie go dyrektorowi 
do zatwierdzenia, 

- bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie w oparciu o przedmiotowy system 
oceniania wynikający z wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

- prawidłowe realizowanie wybranego przez siebie, zatwierdzonego przez MENiS lub 
autorskiego programu nauczania, 

-   stosowanie właściwie dobranych metod nauczania, 

-   pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

- odpowiedzialne i systematyczne prowadzenie swojej dokumentacji działalności 
pedagogicznej, 

- indywidualizowanie nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym specjalne potrzeby 
edukacyjne, 

- dostosowanie wymagań edukacyjnych do moŜliwości ucznia (na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej), 

-  pisania konspektów do poszczególnych jednostek lekcyjnych przez nauczycieli staŜystów, 
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- rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć zgodnie z zasadami z współczesnej 
dydaktyki, 

b) kierowanie się dobrem ucznia, troską o jego zdrowie i poszanowaniem godności osobistej, 

c) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach określonych w innych 
przepisach, odpowiada on za ich Ŝycie, zdrowie i bezpieczeństwo, 

d) kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem BHP, 

e) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy, 

f) przestrzeganie zapisu niniejszego statutu, 

g) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym obowiązującym w oświacie, 

h) uŜywanie w czasie zajęć tylko sprawnego sprzętu, 

i) kontrolowanie na kaŜdej lekcji obecności uczniów, 

j) pełnienie dyŜurów nauczycielskich, przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie 
dyŜuru przez całą przerwę miedzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o 
nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć  oraz innych zapisów  K. 
P. 

k) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, 
opracowanie właściwego planu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do 
dziennika, arkuszy  ocen i innych dokumentów,   

l) przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

m) dbanie o poprawność językową uczniów, 

n) stałe podnoszenie swoich umiejętności dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenie 
kwalifikacji zawodowych,  

o) słuŜenie pomocą nauczycielom rozpoczynających pracę pedagogiczną, 

p) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt, 

q) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, aktywny udział w śyciu Szkoły: 
uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad 
uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej 
formie organizacyjnej,   

r) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

s) udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o 
rozpoznane potrzeby uczniów, 

t) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów, 

u) współpraca z rodzicami, systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia, 

v) realizacja postanowień, uchwał i wniosków rady pedagogicznej, 

w) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich prospołecznych, jak i wdraŜanie do 
czynnego uczestnictwa w Ŝyciu szkoły, rodziny, środowiska i kraju, 

x) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej. 

 

§ 109 

 
1. Do zadań nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów naleŜy: 

a) nauczyciel jest odpowiedzialny za Ŝycie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć 
edukacyjnych organizowanych przez szkołę, 

b) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie  przestrzegać i stosować przepisy  i zarządzenia 
odnośnie bhp i p/poŜ., a takŜe odbywać wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poŜ. 

c) nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyŜur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
dyrektora Szkoły. W czasie dyŜuru nauczyciel zobowiązany jest do : 
- punktualnego rozpoczynania dyŜuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 
nadzorowi, 
- aktywnego pełnienia dyŜuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od 
przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagraŜające 
bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, 
siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moŜe zajmować się 
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sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i 
czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyŜuru, 
- przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal 
lekcyjnych , 
- dbania, by uczniowie nie śmiecili, brudzili, dewastowali ściany, ławki i inne urządzenia 
szkolne oraz by nie niszczyli roślin, 
- zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych , 
- egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw, 
- nie dopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły, 
- natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań 
zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku, 

d) nauczyciel nie moŜe pod Ŝadnym pozorem zejść z dyŜuru bez ustalenia zastępstwa i 
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora, 

e) nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym 
udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu 
uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej . 

f) nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagroŜonych 
miejsc osoby powierzone opiece, jeŜeli stan zagroŜenia powstanie lub ujawni się w czasie 
zajęć, 

g) nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia 
zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych, 

h) nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa PoŜarowego 
w szkole. 

2. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 
a) zasadami postępowania w razie zauwaŜenia ognia, 
b) sygnałami alarmowymi na wypadek zagroŜenia, 
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 
d) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagroŜenia . 

 

 

§ 110 

Nauczyciel ma prawo do: 

1. Decydowania o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników, 
środków dydaktycznych  nauczaniu swojego przedmiotu. 

2. Jeśli prowadzi koło zainteresowań, klub lub zespół, do decydowania o treści programowej koła, 
klubu lub zespołu. 

3. Decydowania o ocenie bieŜącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów zgodnie z WO. 

4. Zgłaszania opinii dotyczących oceny zachowania uczniów. 

5. Wnioskowania w sprawie nagród, wyróŜnień i kar regulaminowych dla uczniów. 

6. Czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla Ŝycia szkoły. 

 

§ 111 

1. Nauczyciel odpowiada słuŜbowo przed dyrektorem szkoły za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do 
realizowanego programu i warunków, w jakich przychodziło mu działać, 

b) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych. 

2. Nauczyciel odpowiada słuŜbowo, cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach 
szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyŜurów na przerwach 
międzylekcyjnych, takŜe w czasie dowozu i odwozu ucznia ze szkoły, 

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, poŜaru i 
innych zagroŜeń, 

c) zniszczenie lub straty elementów majątku lub wyposaŜenia przydzielonego przez dyrektora 
szkoły, powstałe w wyniku nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia, 
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d) uchybienia przeciwko porządkowi pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. 

 

§ 112 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły 
przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich skład określa rada pedagogiczna przed rozpoczęciem roku 
szkolnego. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu. 

3. Do zadań zespołu przedmiotowego naleŜy: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 
nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,  a takŜe uzgadniania 
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podręczników, 

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 
wyników nauczania, 

c) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i 
eksperymentalnych programów lub projektów edukacyjnych, 

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni oraz w uzupełnieniu ich wyposaŜenia, 

f) odpowiedzialność za ułoŜenie i realizację ścieŜek międzyprzedmiotowych. 

 

§ 113 

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają 
odrębne przepisy. 

 

§ 114 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy 

2. Pracą zespołu kieruje nauczyciel-wychowawca oddziału. 

3. Do zadań zespołu naleŜy : 

a) ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału, 

b) modyfikowanie w miarę potrzeb zestawu programów nauczania, 

c) ewaluacja wybranych programów nauczania, 

d) monitorowanie postępów edukacyjnych uczniów danego oddziału. 
  

§ 115 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Do zadań zespołu wychowawczego naleŜy : 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji celów i zadań 
programu wychowawczego szkoły, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

c) ewaluacja działań wychowawczych szkoły i stopnia zaspakajania potrzeb wychowawczych, 

d) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceny zachowania uczniów, 

e) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów lub projektów 
wychowawczych przygotowanych w szkole, 

f) projektowanie zmian w programie wychowawczym szkoły wynikających z bieŜących potrzeb. 

4. Cele i zadania zespołu problemowo-zadaniowego wynikają z bieŜących potrzeb organizacyjnych 
lub edukacyjnych szkoły. 

 

§ 116 

1. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe:  
a) języka polskiego, historii, sztuki, religii, nauczyciela bibliotekarza   
b) matematyki, przyrody, techniki i informatyki, 
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c) języków obcych, 
d) kształcenia zintegrowanego i wychowania fizycznego  

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy wybierają 
przewodniczącego na bieŜący rok szkolny.  

3. KaŜdy z nauczycieli naleŜy do jednego zespołu przedmiotowego.  
4. Zadania zespołu to:  

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników,  
b) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: 

wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,  
c) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych oraz 

opracowanie ich wyników;  
d) nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad i konkursów, 
e) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych.  

 

§ 117 

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli moŜe być prowadzone w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia nauczycieli ( WDN ). 

2. Koordynatorem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest lider WDN powołany przez 
dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

3.   Do zadań lidera WDN naleŜy : 

a) diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli wynikających z polityki edukacyjnej 
państwa i regionu, 

b) planowanie doskonalenia razem z radą pedagogiczną uwzględniając potrzeby programowe 
szkoły, stopień przygotowania nauczycieli, etc., 

c) informowanie nauczycieli o ofertach placówek doskonalenia, 

d) współpraca z placówkami doskonalenia, zamawianie zajęć, 

e) organizowanie w radzie pedagogicznej grup zadaniowych, samokształceniowych lub 
inicjowanie ich powstania, 

f) tworzenie  warunków i atmosfery sprzyjającej uczeniu się od siebie. 

4. Szczegółową organizację oraz zasady funkcjonowania wewnętrzszkolnego doskonalenia 
nauczycieli   określa Regulamin WDN. 

 

§ 118 

1. Szkoła udziela pomocy i wsparcia początkującym nauczycielom poprzez : 

a) umoŜliwienie im szybszej adaptacji do warunków pracy w szkole, 

b) bardziej efektywne nabywanie wiedzy i umiejętności, 

c) ułatwianie integracji z gronem pedagogicznym. 

2. Dyrektor szkoły nauczycielowi staŜyście i kontraktowemu przydziela opiekuna staŜu na okres 
odbywania staŜu. 

3. Zadaniem opiekuna staŜu jest: 

a) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego, 

b) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego, 

c) obserwacja zajęć prowadzonych przez  odbywającego staŜ, 

d) prowadzenie zajęć w obecności odbywającego staŜ, 

e) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem, 

f) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres staŜu 

g) udział w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień 
nauczyciela kontraktowego 

4. Szczegółowe zasady odbywania staŜu oraz wymagania kwalifikacyjne dla nauczycieli 
ubiegających się o awans zawodowy na poszczególne stopnie określają odrębne przepisy. 

 

§ 119 
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Szkoła moŜe przyjmować słuchaczy zakładów kształcących nauczycieli oraz studentów szkół 
wyŜszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 
dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia 
nauczycieli lub szkołą wyŜszą. 

 

 

 

 

Rozdział 3:  Zakres zada ń wychowawcy 
 

§ 120 

1. Do zadań wychowawcy naleŜy w szczególności: 

a) Opracowanie, w oparciu o szkolny program wychowania i profilaktyki, programu 
wychowawczego klasy i konsultowanie go z liderem programu wychowawczego oraz z 
rodzicami i uczniami, 

b) ustalenie treści, form i tematów zajęć godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, 

c) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą kaŜdego ze swoich uczniów, 

d) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, 

       wskazówek ułatwiających rozwiązanie problemów, 

e) planowanie, organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami róŜnych form Ŝycia 
zespołowego, które rozwijają i integrują zespół, 

f) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i 
koordynowanie działań wychowawczych i dydaktycznych w celu ustalenia zróŜnicowanych 
wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce,  

g) współpraca z nauczycielem bibliotekarzem,  

h) współpraca z pedagogiem i logopedą szkolnym, 

i) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego, rozliczanie nieobecności, informowanie 
rodziców o kaŜdorazowym samowolnym opuszczeniu zajęć przez ucznia, 

j) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski, 

k) pomaganie w organizacji i udział w Ŝyciu kulturalnym klasy, 

l) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie 
sprawozdania z postępów dydaktycznych i wychowawczych na posiedzeniach rady 
pedagogicznej, 

m) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej, 

n) wypisywanie świadectw szkolnych, dyplomów, podziękowań, zaproszeń, sporządzanie 
pisemnej notatki o ocenach przewidywanych itd.,  

o) organizowanie zebrań  z rodzicami, co najmniej dwóch w semestrze, 

p) podejmowanie działań umoŜliwiających rozwiązywanie konfliktów zespole uczniowskim oraz 
między poszczególnymi uczniami społeczności szkolnej, 

q) informowanie rodziców o zaistniałych problemach wychowawczych. 

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i 
naukowych. 

 

Rozdział 4:  Zakres zada ń pedagoga szkolnego 
 

§ 121 

 

1. Do zadań pedagoga szkolnego naleŜy: 

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć na tle niepowodzeń szkolnych, 

b) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 
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c) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, 

d) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej, 

e) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole, 

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności, 

g) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, 
psychologiczną i wychowawczą, 

h) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych, 

i) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieŜą mającą zaburzenia z 
zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia 
emocjonalne, 

j) organizowanie i prowadzenie róŜnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli, 

k) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie róŜnych form pomocy 
wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, 

l)  wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 
problemowo-  zadaniowych   w działaniach    profilaktyczno-wychowawczych  wynikających  
z  programu     wychowawczego szkoły. 

2.   Pedagog szkolny w szczególności: 

a) rozpoznaje warunki Ŝycia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej 
współpracy z wychowawcami klas, 

b) organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych, 

c) wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki 
społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych, 

d) kontroluje realizację obowiązku szkolnego, 

e) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem, występować z 
wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz do reprezentowania szkoły przed tym 
sądem oraz do współpracy z kuratorem sądowym. 

  3.    Organizacja pracy pedagoga ( psychologa szkolnego ):  
a) posiada roczny plan pracy wynikający uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-

wychowawcze Szkoły i środowiska,  
b) zapewnia w tygodniowym rozkładzie zajęć moŜliwość kontaktowania się z nim zarówno 

uczniów, jak i   ich rodziców,  
c) współpracuje na bieŜąco z władzami Szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, słuŜbą 

zdrowia, Radą Rodziców, w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-
wychowawczych, 

d) jest członkiem komisji profilaktyki szkolnej, 
e) współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi organizacjami i instytucjami w 

środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,  
f) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczące trudności wychowawczych   

występujących wśród uczniów Szkoły oraz podjętych działań, 
g) prowadzi następującą dokumentację:  

- dziennik pracy, w którym rejestruje się podjęte działania, 
- ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 
- ewidencję uczniów z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

 

 

 

Rozdział 5:  Zakres zada ń nauczyciela bibliotekarza 
 

§ 122 

Nauczyciel  bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczególności: 

1.    Współuczestniczy w realizacji zadań dydaktycznych szkoły. 

2.    Gromadzi zbiory biblioteki, zgodnie z profilem programowym i potrzebami społeczności szkolnej.  

       dokonuje ich ewidencji oraz opracowania. 
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 3.   Udostępnia zbiory biblioteki w formie wypoŜyczeń indywidualnych oraz wypoŜyczeń do pracowni    

       przedmiotowych. 

 4.   Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką oraz indywidualnymi    

        zainteresowaniami oraz przygotowuje ich do samokształcenia. 

 5.    Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych. 

 6.    Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa. 

 7.    Prowadzi prace związane z planowaniem i sprawozdawczością. 

 8.   Zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem. 

 9.    Dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację. 

10.   Współuczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej. 

 

 

Rozdział 6:  Zakres zada ń pracowników administracji i obsługi 
 

§ 123 

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, 
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

2. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły. 
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Dział VIII 
 

Rodzice-opiekunowie  

 

§ 124 

 

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego 
naleŜy: 

1. Zapisanie dziecka do szkoły na rok przed podjęciem obowiązku szkolnego. 

2. Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 

3. Zapewnienie dziecku warunków umoŜliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

 

§ 125 

Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 
konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo 
do: 

1. Zapoznania się ze podstawowymi dokumentami szkoły, czyli: 

a) statutem szkoły, 

b) szkolnym zestawem programów nauczania, 

c)  wymaganiami edukacyjnymi z kaŜdego przedmiotu, 

d) wewnątrzszkolnym systemem oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

e) szkolnymi programami: wychowawczym i profilaktyki 

f) programem wychowawczym klasy, 

g) regulaminami szkolnymi. 

2. Uzyskania informacji o zadaniach szkoły i zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych. 

3. Uzyskania rzetelnej informacji na temat: osiągnięć edukacyjnych swojego dziecka, obecności na 
zajęciach i jego zachowaniu; nagród i kar oraz bieŜących problemów  wychowawczych. 

4. Kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami: 

a) na zebraniach rodzicielskich organizowanych przez wychowawcę, wynikających z 
harmonogramu zebrań szkolnych lub z inicjatywy wychowawcy lub rodziców, 

b) w ramach konsultacji indywidualnych z własnej inicjatywy, 

c) w ramach konsultacji indywidualnych, wynikających z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela 
przedmiotu lub pedagoga szkolnego. 

5. Porad pedagoga szkolnego. 

6. Dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązaniu problemów dziecka i rodziny, 

7. Występowania z inicjatywami wzbogacającymi Ŝycie szkoły, 

8. Przedstawiania opinii, dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli, dyrektorowi szkoły 
oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów. 

 

§ 126 

Do obowiązków rodziców naleŜy: 

1. Współdziałanie ze szkołą. 

2. Wspieranie procesu nauczania i wychowania. 

3. Systematyczny kontakt z wychowawcą klasy oraz nauczycielami przedmiotów, z których dziecko 
ma trudności w nauce. 

4. Udzielanie,  w miarę swoich moŜliwości,  pomocy organizacyjnej i materialnej szkole. 
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Dział IX 

 
Współpraca szkoły z  instytucjami wspieraj ącymi  

 

 

§ 127 

1. W ramach współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną: 

a) szkoła dostarcza informacji rodzicom oraz uczniom o moŜliwości skorzystania ze specjalnej 
pomocy, daje adres, telefon do instytucji,  

b) wychowawcy klas bądź wybrani nauczyciele przedmiotowi są zobowiązani do wystawienia 
opinii o dziecku na prośbę rodzica udającego się z dzieckiem na badania do poradni, 

c) szkoła korzysta z oferty edukacyjno-profilaktycznej poradni psychologiczno-Pedagogicznej i z 
udziałem specjalistów Poradni przeprowadza zajęcia wśród uczniów rodziców, 

d) w miarę potrzeb szkoła organizuje posiedzenie rady pedagogicznej zapraszając na nie 
pracownika poradni, celem przeprowadzenia szkolenia rady lub wyjaśnienia jakiś kwestii 
spornych, 

e) szkoła korzysta z pomocy pracowników poradni w sytuacjach, gdy wskazana i konieczna jest 
tzw. interwencja kryzysowa, 

f) szkoła respektuje zawarte w opiniach z poradni zalecenia i wskazania do pracy z dzieckiem. 

2. W ramach współpracy szkoły z Komendą Powiatową Policji: 

a) szkoła korzysta z pomocy policji przy realizowaniu programu profilaktycznego (realizacja zajęć 
psychoedukacyjnych przez funkcjonariuszy policji), 

b) szkoła informuje policję o czynach karalnych uczniów (w rozumieniu ustawy o   postępowaniu 
w sprawach nieletnich), 

szkoła korzysta z pomocy specjalistów w interwencjach kryzysowych. 

3. W ramach współpracy szkoły z Sądem Rejonowym: 

a) szkoła informuje sąd o przejawach demoralizacji wśród uczniów, 

b) szkoła dostarcza informacji na temat  nie spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego, 
duŜej ilości godzin nieusprawiedliwionych przez uczniów, 

c) szkoła współpracuje z kuratorami, dostarcza im informacji na temat funkcjonowania uczniów w 
szkole, 

d) na wniosek sądu rodzinnego udziela opinii o zachowaniu i postępach uczniów w nauce. 
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Dział X 
 

Postanowienia ko ńcowe  

 

 

§ 128 

Szkoła jest jednostką budŜetową, finansowaną przez gminę Jemielnica. Zasady prowadzenia 
gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy. 

 

§ 129 

1. Szkoła   uŜywa pieczęci urzędowej, stempli i tablic zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 130 

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów i nauczycieli. 

 

§ 131 

Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak teŜ wynikające z celów i zadań, nie mogą być 
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak równieŜ z przepisami wykonawczymi do ustawy o 
systemie oświaty. 

 

§ 132 

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest rada szkoły, natomiast, gdy 
ta nie funkcjonuje, to kompetencje te przejmuje rada pedagogiczna. 

2. Nowelizacja następuje w formie uchwały. 

3. Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po pięciu nowelizacjach. 

4. Zmiany w statucie wprowadza się zwykle większością głosów (50% + 1). 

5. Wnioski o dokonanie zmian w statucie mogą składać: 

a) uczniowie za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, 

b) rodzice za pośrednictwem rady rodziców, 

c) nauczyciele za pośrednictwem rady pedagogicznej. 

 

§ 133 

Statut obowiązuje od dnia ……............................... 
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